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Паспорт образовательной программы 
МБОУ ДОД «Центр детского творчества»

	Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждения дополнительного образования детей «Центр детского творчества» муниципального образования Абдулинский район Оренбургской области.

	Сокращённое наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом
	МБОУ ДОД «ЦДТ»

	Юридический адрес учреждения, телефон,      e-mail., адрес сайта.
	461743, г.Абдулино Оренбургская область,                             ул. Чкалова  д. 191  тел. 2-39-03          

 191cdt@mail.ru 

http://www. cdtabdulino1995.jimdo.com

	Учредитель, юридический адрес, телефон
	Администрация муниципального образования Абдулинский район Оренбургской области (в лице отдела образования).                                               461744, г.Абдулино Оренбургская область,                                    ул. Коммунистическая, д.276                                        тел/факс.адм (35355)  2-54-69,                                  ab@mail.orb.ru тел/факс отд. обр  (35355) 2-60-11,      56ouo12@obraz-orenburg.ru 

	Тип
	образовательное учреждение дополнительного образования детей.

	Вид учреждения
	Центр детского творчества.

	Год основания учреждения
	Октябрь 1924г. - Дом пионеров.                                        Январь 1991г. – Дом творчества.                                                      2 октября1995г. – Центр Детского Творчества                                              

	Сроки реализации 
	2014 – 2017 г.г.

	Миссия МБОУ ДОД «ЦДТ»
	Открытость  для всех  и  каждого, кто  хочет  стать  уверенным  в  своих  силах, самодостаточным  и  конкурентоспособным  в  рыночных   условиях.

	Основная цель ОП
	- создание условий для социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации воспитанников, формирования у них ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения.

	Основные задачи ОП

	- формировать общую культуру, духовно­нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, развитие творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья;

- обеспечить планируемые результаты по освоению выпускником целевых установок, приобретению знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями воспитанника Центра детского творчества, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья;

- достижение планируемых результатов освоения дополнительных образовательных программ творческих объединений всеми воспитанниками, в том числе детьми с ограниченными возможностями здоровья;

- обеспечить доступность получения качественного дополнительного образования;

- выявить и развить способности воспитанников, в том числе одарённых детей, через систему клубов, секций, студий и кружков, организацию общественно полезной деятельности;

- организовать интеллектуальные и творческие соревнования, научно­технического творчества и проектно­исследовательской деятельности;

- участие воспитанников, их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в проектировании и развитии внутренней социальной среды Центра детского творчества;

- использовать в образовательном процессе современные образовательные технологии деятельностного типа;

- предоставить воспитанникам возможности для эффективной самостоятельной работы;

- включение воспитанников в процессы познания и преобразования социальной среды Абдулинского района.

	Нормативно-правовые основания для разработки 

концепции
	- Конвенция ООН о правах ребенка;

- Конституция Российской Федерации;

- Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ);

- Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ;

- Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 г. №145-ФЗ;

- Федеральный закон  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; - Закон РФ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объ-единений»;

- Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года, раскрывающей пути и способы обеспечения устойчивого повышения благосостояния российских граждан, укрепления национальной безопасности и динамичного развития экономики в долгосрочной перспективе (2008-2020 годах), укрепления позиций России в мировом сообществе;

- Концепцией государственной политики в области духовно- нравственного воспитания детей в Российской Федерации и защиты их нравственности;

- Национальной доктриной образования Российской Федерации до 2025г.;

- Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам от 29 августа 2013 г. №1008;

- Приложение к письму Департамента молодежной политики, воспитания и социальной поддержки детей Минобрнауки России от 11.12.2006 №06-1844 «Примерные требования к программам дополнительного образования детей»;

- Законом Оренбургской области  «Об образовании в Оренбургской  области»

-Концепцией «Воспитание оренбуржца 21 века»

-Закон Оренбургской области «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений   Оренбургской  области.

- Программа  «Патриотическое  воспитание граждан муниципального образования Абдулинский район Оренубургской области на 2011-2015 годы»

- Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского творчества». Утвержден отделом образования администрации Муниципального образования Абдулинский район  № 03-01/30/133  26.07.2011

	Перечень программ и социальных проектов, дополняющих программу деятельности
	- программа Развития на 2011-2015гг;- программа «Информатизация МБОУ ДОД «ЦДТ»;

- программа «Воспитательная система в МБОУ ДОД «ЦДТ»;

- программа «Взаимодействие основного и дополнительного образования в рамках реализации ФГОС НОО»;

- программа «АРДО»;                                                     -программы по линии ДиМО «Лидер», «Рука к руке»;                                                                                       -программы летнего отдыха: «Моя семья- моя малая Родина», «Институт времени-2»


1. Целевой раздел

1.2. Пояснительная записка
      Данная образовательная программа - многофункциональный  документ,  отражающий реальное состояние МБОУ ДОД «Центр детского творчества» (далее  МБОУ ДОД «ЦДТ»), в реализации услуг дополнительного образования детей, в соответствии с  особенностями  и возможностями организации,  а также  перспективы его развития.      

     Образовательная программа адресована для всех интересующихся деятельностью  МБОУ ДОД «ЦДТ».  Образовательная программа разрабатывается, принимается и реализуется образовательной организацией самостоятельно. 

     Весь образовательный процесс в МБОУ ДОД «ЦДТ» ориентирован на потребности и интересы обучающихся, их индивидуальные личностные особенности и возможности. Здесь каждому ребенку представлена возможность реализации индивидуальной траектории образования, посредством выбора содержания и направления собственного развития. Это находит отражение во внедрении инновационных методов образования и развивающих моделей обучения, обеспечивающих активную деятельность детей по различным направлениям предлагаемых программ, создаются условия для раннего профессионального самоопределения обучающихся.

Цель реализации образовательной программы дополнительного образования детей Центра детского творчества  — создание условий для социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации воспитанников, формирования у них ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения.
Достижение поставленной цели при разработке и реализации Центром детского творчества образовательной программы дополнительного образования детей  предусматривает решение следующих основных задач:

- формирование общей культуры, духовно­нравственное,
гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное раз­
витие, развитие творческих способностей, сохранение и укреп­
ление здоровья;

- обеспечение планируемых результатов по освоению выпускником целевых установок, приобретению знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями воспитанника Центра детского творчества, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья;

- становление и развитие личности в её индивидуальности, самобытности, уникальности и неповторимости;

- достижение планируемых результатов освоения дополнительных образовательных программ творческих объединений всеми воспитанниками, в том числе детьми с ограниченными возможностями здоровья;

- обеспечение доступности получения качественного дополнительного образования;

- выявление и развитие способностей воспитанников, в том числе одарённых детей, через систему клубов, секций, студий и кружков, организацию общественно полезной деятельности;

- организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно­технического творчества и проектно­исследовательской деятельности;

- участие воспитанников, их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в проектировании и развитии внутренней социальной среды Центра детского творчества;

- использование в образовательном процессе современных образовательных технологий деятельностного типа;

- предоставление воспитанникам возможности для эффективной самостоятельной работы;

- включение воспитанников в процессы познания и пре­
образования социальной среды Абдулинского района.
В основе реализации образовательной программы дополнительного образования детей Центра детского творчества лежит системно­деятельностный подход, который предполагает:

- воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения российского гражданского общества на основе принципов толерантности, диалога культур и уважения его многонационального, полилингвального, поликультурного и поликонфессионального состава;

- переход к стратегии социального проектирования и конструирования на основе разработки содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения социально желаемого уровня (результата) личностного и познавательного развития воспитанников;

- ориентацию на достижение цели и основного результата образования — развитие личности воспитанников на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира;

- учёт индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей воспитанников, роли и значения видов деятельности и форм общения при определении образовательно­воспитательных целей и путей их достижения;

-разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и индивидуального развития каждого воспитанника (в том числе одарённых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья), обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных мотивов, обогащение форм учебного сотрудничества и расширение зоны ближайшего развития.

Образовательная программа дополнительного образования детей формируется с учётом особенностей воспитанников Центра детского творчества связанных:
- с освоением новой социальной позиции, расширением сферы взаимодействия ребёнка с окружающим миром, развитием потребностей в общении, познании, социальном признании и самовыражении;

- с принятием и освоением ребёнком новой социальной роли, выражающейся в формировании внутренней позиции воспитанника, определяющей новый образ жизни и перспективы личностного и познавательного развития;

- с изменением при этом самооценки ребёнка, которая приобретает черты адекватности и рефлексивности;

- с моральным развитием, которое существенным образом связано с характером сотрудничества со взрослыми и сверстниками, общением и межличностными отношениями дружбы, становлением основ гражданской идентичности и мировоззрения.

Учитываются также: 

- центральные психологические образования: словесно­логическое мышление, произвольная смысловая память, произвольное внимание, письменная речь, анализ, рефлексия содержания, оснований и способов действий, планирование и умение действовать во внутреннем плане, знаково­символическое мышление, осуществляемое как моделирование существенных связей и отношений объектов; 

При определении стратегических характеристик образовательной программы дополнительного образования учитываются существующий разброс в темпах и направлениях развития детей, индивидуальные различия в их познавательной деятельности, восприятии, внимании, памяти, мышлении, речи, моторике и т. д., связанные с возрастными, психологическими и физиологическими индивидуальными особенностями воспитанников Центра детского творчества.

При этом успешность и своевременность формирования указанных новообразований познавательной сферы, качеств и свойств личности связываются с активной позицией педагога дополнительного образования, а также с адекватностью построения образовательного процесса и выбора условий и методик обучения и воспитания, учитывающих особенности дополнительного образования.
I.1.2. Адресаты программы: учащиеся, родители, руководители, учителя, органы власти, психологи, педагоги дополнительного образования, партнеры.
I.1.3. Сроки реализации ОП:  2014 – 2017 годы
I.1.4. Предназначение программы:
Свою миссию Центр детского творчества видит в открытости  для всех  и  каждого, кто  хочет  стать  уверенным  в  своих  силах, самодостаточным  и  конкурентоспособным  в  рыночных   условиях.

Достижение выполнения миссии ЦДТ предполагает:

· позиционирование ЦДТ как ведущего центра дополнительного образования в культурно-образовательном пространстве Абдулинского районна;

· создание условий для всесторонней реализации образовательных потребностей обучающихся и их родителей через расширение  спектра образовательных услуг и создание условия для реализации индивидуальной образовательной траектории каждого учащегося;

· использование образовательных, педагогических, научно-методических и материальных ресурсов для развития  и реализации творческого потенциала обучающихся в различных видах художественно-эстетической деятельности. 

Дополнительное образование детей можно рассматривать и как один из видов образования по выбору, как эффективное средство социального, а в последующем, возможно, и профессионального самоопределения обучающихся. 

Дополнительное образование детей – исключительно творческое, потому что побуждает ребенка находить свой  собственный путь. Особую ценность в дополнительном образовании имеет индивидуальное творчество ребят: ведь все эти знания для школьников  личностно значимы; через это открытие они открывают новые грани мира и находят свое место в нем.

Дополнительное образование детей как педагогическое явление обладает целым рядом качеств, которых нет (или они слабо выражены) у основного общеобразовательного, а именно: личностная ориентация образования; ярко выраженная профильность; практическая направленность; мобильность содержании; выбор форм и методов образования как следствие свободы педагога, работающего в такой системе; индивидуализация методик образования как необходимое условие спроса; реализация воспитательной функции обучения через активизацию деятельности обучающихся; реализация ориентационной функции через содержание учебного материала.

Для решения  основной цели деятельности учреждения важно определение некоторых концептуальных  позиций. 

Во – первых, дополнительное образование должно носить опережающий характер и быть нацелено на воспитание целостной личности, потенциальных профессионалов будущего, людей нравственных, обладающих высокой культурой. Под опережающим дополнительным образованием следует понимать соответствие содержания образовательных программ современным тенденциям и перспективам развития культуры, науки,  техники и технологии. 

Во-вторых, важным акцентом при реализации дополнительного образования выступает историчность. Это значит, что в содержании дополнительного образования должен делаться акцент на исторической доминанте, на истории познания мира и развития культуры, на месте человека в истории и культуре.

В дополнительном образовании дети не только получают чей-то опыт, но приобретают свой собственный опыт культурной деятельности с помощью и при поддержке педагога, других детей и родителей.
I.1.5. Структурные компоненты ОП (разделы программы). Структура программы определяется ее предназначением и состоит из 3 разделов: целевого, содержательного, организационного раздела. 
I.1.6. Условия реализации программы.
На основе анализа социологических исследований можно утверждать, что: внешнее окружение МБОУ ДОД «ЦДТ» в значительной степени востребовано на получение доступного качественного дополнительного образования детей при условии динамичного преобразования образовательной среды как важнейшего фактора развития личности, ориентированной на творческую деятельность и активную жизненную позицию. По мнению респондентов, образовательная среда МБОУ ДОД «ЦДТ» должна формироваться на основе современных образовательных технологий, значительно расширять возможности для развития творческих способностей, интеллекта, реализации познавательных способностей и определения индивидуальной образовательной траектории обучающихся.
В ходе исследований были выявлены основные потребители дополнительных образовательных услуг МБОУ ДОД «ЦДТ»– родители (законные представители), обучающиеся дошкольники – 232 чел.;  обучающиеся 1-11 классов города и района – 2300 чел,. 



Таким образом, обучающиеся 86% образовательных учреждений города и  района, а так же воспитанники 33% дошкольных образовательных учреждений – непосредственные потребители дополнительных образовательных услуг МБОУ ДОД  «ЦДТ». 




Опросы родителей показали следующее: 






- в родительской среде происходит понимание того, что дополнительное образование представляет собой во многом индивидуальное обучение, предполагающее дополнительное финансирование и материальную поддержку и благотворительную помощь учреждению;


- родители осознают, что наше учреждение является уникальной площадкой по организации качественного дополнительного образования детей по 4 направленностям: социально-педагогической, художественно-эстетической, туристко-краеведческой, естественнонаучной; 



- родительская общественность, понимает, что учреждение дополнительного образование (в отличие от основной школы) в полной мере позволяет раскрыть способности и таланты детей и способствовать их гармоничному развитию и определению в профессиональной деятельности. 

Исходя из полученных данных, а также на основе анализа возможностей нашего образовательного учреждения администрация МБОУ ДОД ЦДТ пришла к выводу, что Учреждение своей деятельностью сможет удовлетворить запросы потребителей (родителей, ОУ, внешнего окружения и т.д.) ориентируясь на критерии потребностей с их стороны и оценки своих возможностей. Таким образом, образовательная деятельность МБОУ ДОД ЦДТ должна строиться в соответствии с потребностями обучающихся, запросами их родителей (законных представителей), общественности. Уже сегодня, безусловно, мы их учитываем, выстраивая свои взаимоотношения с ними. Некоторые из представленных возможностей уже находят реализацию в нашей деятельности, другие – требуют эффективного развития или практического совершенствования. 






Наши исследования помогли подтвердить целевой сегмент на рынке услуг дополнительного образования - личностно ориентированное образование, т.к. оно дает наибольший эффект в достижении продуктивного дополнительного образования, позволяющего на основе современных образовательных технологий значительно расширять возможности для развития творческого потенциала, интеллекта, реализации познавательных способностей и определения индивидуальной образовательной траектории обучающихся. 








Проведенные исследования макросреды позволяют делать вывод, что МБОУ ДОД «ЦДТ» необходимо рассматривать свое развитие в качестве одного из основного «концентра» дополнительного образования и воспитания детей в Абдулинском районе по проектированию современного дополнительного образования детей, внедрению инновационных технологий обучения и воспитания. 







Проведённое исследование позволяет сделать следующий вывод: обобщая результаты наших пилотажных исследований, мы выявили основные приоритеты качества дополнительного образования со стороны реальных и потенциальных заказчиков.

	Клиентская группа 
	Полезная деятельность МБОУ ДОД ЦДТ для клиентской группы
	Полезный эффект - отдача со стороны клиентской группы для МБОУ ДОД ЦДТ

	1. Обучающиеся 

	Реализация права на получение доступного качественного дополнительного образования в современных, комфортных условиях 
	Сохранение (увеличение) контингента обучающихся, повышение мотивации и стремление к познанию со стороны обучающихся. 

	2. Родители (законные представители) 

	Развитие ребенка, качественная подготовка детей к продолжению обучения в школе, в т.ч. повышенного уровня; возможность получения дополнительного образования 

Личностно- ориентированный подход в УВП, нравственно-эстетическое, социально-культурное воспитание, здоровьесберегающие условия обучения, индивидуальная работа с ребёнком педагога, служб сопровождения в процессе прохождения им индивидуального образовательного маршрута; тесная преемственность в работе с детскими садами. 
	Моральная и финансовая поддержка образовательной деятельности МБОУ ДОД ЦДТ, направленной на личностно ориентированный подход в дополнительном образовании. Готовность к сотрудничеству в решении общих задач – обучения и воспитания – 75-80%: участие в Управляющем совете, Родительском комитете, обеспечивающих ресурсную поддержку качественных дополнительных образовательных услуг. 

Развитие фандрайзинга, привлечение различных источников финансирования для развития МБОУ ДОД ЦДТ в т.ч. благотворительного потенциала, выражение благодарности, признательности (благодарственные письма, статьи в СМИ, т.д.); приверженность образовательному учреждению; активная позиция примерно 20-30% родителей в развитии материально-технической базы МБОУ ДОД ЦДТ; 

Повышение имиджа МБОУ ДОД ЦДТ среди родительской общественности, желание обучать детей в нашем Учреждении. Развитие различных направлений работы по преемственности, продуманность сотрудничества со всеми детскими садами дает преимущество при наборе и сохранении контингента обучающихся – ежегодный рост контингента обучающихся. 

Развивая деятельность МБОУ ДОД ЦДТ по направлению «широкая интеграция основного и дополнительного образования», для Учреждения может быть определена стратегическая ниша, где у центра есть наибольшие шансы быть успешным и конкурентоспособным, т.к. структурные подразделения МБОУ ДОД ЦДТ расположены во всех 

	3. Отдел образования


	Строгое выполнение «Закона об образовании»: обеспечении доступности качественного дополнительного образования для обучающихся, др. 

Опережающее развитие методической работы на базе МБОУ ДОД ЦДТ (апробация всего самого современного в педагогике и методике дополнительного образования детей) 

Методическая работа опытных педагогических работников по осуществлению инновационной деятельности в дополнительном образовании: проектированию обновленного содержания дополнительных образовательных программ, и вариативности образования (апробационная, экпериментальная деятельность). Ежегодное представление педагогов МБОУ ДОД ЦДТ для участия в конкурсах педагогического мастерства: «Сердце отдаю детям», др., победы и призы участников. 

Ежегодное представление обучающихся МБОУ ДОД ЦДТ для участия в конкурсах, олимпиадах различного уровня, победы и призы участников 
	Целевая финансовая поддержка деятельности МБОУ ДОД ЦДТ (информатизация образования, развитие материально-технической базы структурных подразделений, повышение квалификации педагогов, административных кадров, др.) 

Высокий рейтинг МБОУ ДОД ЦДТ в системе образования города, области, продвижение на конкурсное движение Учреждение, педагогов, обучающихся. 

МБОУ ДОД ЦДТ – база для проведения НПК обучающихся, конкурсов, соревнований, фестивалей. 

Продвижение статуса МБОУ ДОД ЦДТ (городской, областной площадки, методической базы, др.), значимости его опыта для педагогов дополнительного образования города, области. 

Развивая деятельность МБОУ ДОД ЦДТ по данному направлению («инновационная деятельность в дополнительном образовании детей 

	4. Руководители предприятий и фирм 
	Работа МБОУ ДОД ЦДТ по реализации предпрофессиональных программам, элективных курсов, подготовка обучающихся к жизни в социуме: формирование прочных знаний, личностно значимых компетенций обучающихся, воспитание положительных качеств личности 
	Финансовая поддержка, обеспечение высокого рейтинга МБОУ ДОД ЦДТ в системе образования Абдулинского района

	5. Общественность города 
	Социальная активность МБОУ ДОД ЦДТ и его обучающихся по отношению к городу (историко- краеведческое, культура) и его жителям в форме детского участия в жизни города, региона, области
	Законодательная, финансовая поддержка проведения социальных акций 

Высокий рейтинг МБОУ ДОД ЦДТ в системе образования Абдулинского района


Структура управления МБОУ ДОД «ЦДТ» демократична. Работает стабильный кадровый состав, способный эффективно осуществлять поставленные цели и задачи, активно участвовать в инновационной деятельности. Внедряются эффективные методы, приемы, новые технологии. Контроль направлен на совершенствование деятельности коллектива и достижение высоких результатов.

       Образовательный процесс в МБОУ ДОД «ЦДТ» осуществляется в соответствии с Уставом и психолого-физиологическими особенностями воспитанников, санитарно-гигиеническими нормами и требованиями САНПиНа.
        Деятельность Центра осуществляеться с учетом запросов детей, потребностей семьи, особенностей национально-культурных традиций в разновозрастных и одновозрастных объединениях посредством реализации образовательных программ по 4 направлениям:

	2013-2014 учебный год

	№
	Направленность
	Количество

	
	
	детей
	творческих объединений
	дополнительных образовательных программ

	1
	 Художественно-эстетическая
	2229
	172
	94

	2
	Туристско-краеведческая
	560
	36
	34

	3
	Социально-педагогическая
	568
	38
	34

	4
	Естественнонаучная 
	1148
	68
	54

	
	ВСЕГО
	4505
	314
	216


В течение трех последних лет в кружках ЦДТ стабильно занимается 80 %  детей г. Абдулино и   Абдулинского района в возрасте от 5 -18 лет.
Сохранность контингента обучающихся МБОУ ДОД «ЦДТ».
	Учебный год
	     2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Количество детей в школах
	3316 ед.
	100%
	3111 ед.
	100%
	3231 ед.
	100%
	3123
	100%

	Количество детей в кружках ЦДТ, доля в % от общего количества детей в школах
	2300 ед.
	69%
	2500 ед.
	80%
	2500 ед.
	77%
	2500


	80%


 Анализируя таблицу можно сделать вывод: в среднем за три года сохранность контингента обучающихся  МБОУ ДОД «ЦДТ» составляет – 80 % , что подтверждает мотивацию воспитанников, правильную постановку целей, задач и организацию педагогической деятельности. Однако проблема сохранности контингента воспитанников в кружках и объединениях остается на контроле. Необходимо принять все меры для сохранения численности воспитанников согласно муниципальному заказу.

       Проведенная диагностика обучающихся и их родителей показывает, что 70% детей отдают предпочтение кружкам и объединениям художественно-эстетической  направленности. Оно по-прежнему остается самым востребованным среди детей и их родителей. Данное направление по численности детей в 2013 году составило – 50% от общего количества воспитанников, туристско-краеведческое направление – 13%, социально-педагогическое – 13%, естественнонаучное – 24 %. 
       Востребованным остаются группы дошкольного развития детей. Анализируя работу по формированию готовности детей к школьному обучению, можно отметить, что воспитанники объединения «Умняша» к школе готовы. У детей развиты необходимые физические, психические, моральные качества, необходимые для поступления в школу. В большинстве случаев у дошкольников сформировано положительное отношение к учению и школе.

     Администрация и педагоги Центра детского творчества организуют работу по привлечению детей «группы риск» в творческие  объединения.  На начало 2012-2013 учебного года в творческие объединения Центра детского творчества  было вовлечено 73  учащихся "социального риска": 43 на базе ОУ , 15 учащихся на базе Детского дома , 15 учащихся на базе Социального приюта. На 1 апреля 2013 года в творческие объединения было вовлечено 85 учащихся в связи с увеличением числа детей и подростков, стоящих на всех видах профилактического учета, по городу и району.    По состоянию на 1 декабря  2013 года  на профилактическом внутришкольном учете и на учете в ОПДН и КДН стоит 91 подросток, 42 из них занимаются в творческих объединениях Центра детского творчества. Особое внимание уделяется данной категории обучающихся в каникулярное время, они привлекаются  в оздоровительные лагеря дневного пребывания, которые функционируют  на базах ОУ. Однако, процент охвата детей группы «риск» небольшой. Над решением данной проблемы работа будет продолжена.
       В МБОУ ДОД «ЦДТ» уделяется большое внимание работе с одаренными детьми. Организация воспитательного процесса в работе с одаренными детьми осуществляется через:

- создание условий в Центре детского творчества  для социальной адаптации одаренных детей (работа творческих объединений углубленной направленности, научно-практические конференции младших школьников и старшеклассников  и т.д.);

- участие в конкурсах, олимпиадах, фестивалях различного уровня;

- через работу ЗФТШ «Поиск»;
- реализацию программ, ориентированных на развитие детской одаренности ( «Вдохновение», театр моды «Орхидея», «Родные истоки» и др.)
В работу с одаренными детьми педагогический коллектив внедряет новые педагогические технологии: информационно-коммуникационные, технологии проектной деятельности, критического мышления, личностно-ориентированного обучения.
Для МБОУ ДОД «ЦДТ» приоритетным является реализация дополнительных образовательных программ сроком реализации от 1 года до 2 лет.  Это позволяет формировать личностные, социально-значимые, предметные, познавательные компетенции учащихся и сохранять  стабильность контингента воспитанников кружковых объединений.

	Срок  реализации программ
	Количество  программ
	Процент программ

	Один год
	19
	11 %

	Два года
	122
	74 %

	Три и более года
	24
	14 %


В МБОУ ДОД «ЦДТ» реализуется  модифицированные, адаптированные, типовые образовательные программы художественно--эстетической, туристско-краеведческой, социально-педагогической, естественно-научной направленностей, которые призваны к формированию ключевых компетентностей личности – базовых жизненных навыков.
	№
	Направленности
	Количество реализуемых образовательных программ

	
	
	типовые
	модифицированные
	адаптированных

	1.
	Художественно-эстетическая
	--
	66
	--

	3.
	Естественнонаучная
	--
	42
	10

	4.
	Туристско-краеведческая
	--
	20
	-

	8.
	Социально-педагогическая
	--
	15
	10

	
	Итого:
	0
	143
	20


 Образовательные программы педагогов дополнительного образования направлены не только на обучение, характеризующееся приобретением теоретических знаний, практических умений и навыков, но и на развитие у детей фантазии, зрительного восприятия, интеллектуального, эмоционального, нравственно-волевого и социально-личностного уровней.  

Основные направления деятельности в МБОУ ДОД «ЦДТ» реализовались через:

- организацию работы детских объединений;

- организацию содержательного досуга детей и подростков;

- проведение городских  и районных конкурсов, выставок, соревнований, фестивалей, творческих мастерских, мастер-классов, семинаров, конференций;

- участие в областных, региональных, федеральных, международных конференциях, выставках, конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д.
       Прослеживается тенденция увеличения кружков и объединений на базе общеобразовательных школ, что связано с современными требованиями по организации внеурочной деятельности в рамках ФГОС.
	Учебный год
	Количество детских объединений в ЦДТ, ед.
	Количество детских объединений на базе ОО

	
	
	ед.
	%

	2010-2011
	143
	131
	91

	2011-2012
	161
	151
	94

	2012-2013
	163
	151
	93

	2013-2014
	314
	291
	93


За последний год число обучающихся возраста от 15 до 17 лет снизилось вдвое - это объясняется перегрузкой детей в школе и, соответственно, ставится задача перед МБОУ ДОД «ЦДТ» открывать новые объединения, востребованные школьниками.

 Количество девочек обучается в Центре детского творчества  больше, чем мальчиков почти в 2 раза.
Распределение детей по половому признаку и возрасту
	№
	Наименование
	2012-2013
	2013-2014

	
	
	Численность обучающихся
	Численность обучающихся

	
	
	Всего
	Из них девочек
	Всего 
	Из них девочек

	1
	До 5 лет 
	0
	0
	70
	38

	2
	5-9 лет
	865
	581
	1508
	893

	3
	10-14 лет
	897
	559
	995
	680

	4
	15-17 лет
	508
	316
	267
	172

	5
	18 лет и старше
	0
	0
	0
	0


Процент обучающихся, освоивших программу на высоком уровне снизился, что объясняется повышением требований к критериям оценок. Результаты диагностики позволяют сделать вывод, что показатели освоения воспитанниками образовательных программ на среднем уровне. Педагогический коллектив продолжает работу по освоению программного материала обучающимися на более высоком уровне. Перерабатываются программы в соответствии с новыми требованиями, увеличилось на 6 % по          В МБОУ ДОД «ЦДТ» работает профессиональный, мобильный, творческий педагогический коллектив, целью которого является раскрытие и реализация способностей, потребностей обучающихся. Педагогический коллектив способен выполнять свою основную задачу – наиболее полное удовлетворение интересов и потребностей подрастающего поколения.  
       Оснащенность образовательного процесса (в соответствии с направленностью реализуемых дополнительных образовательных программ) составляет:

художественно-эстетическая
- 90%
естественнонаучно - 85%

социально-педагогическая -
93%

туристско-краеведческая - 90%
I.1.7. Основные ресурсы достижения поставленной цели: кадровый, мотивационный, научно-методический, нормативно-правовой, финансово-экономический, информационный, материально-технический. 

I.1.8. Нормативно-правовое обеспечение внедрения ОП.
Локальные акты разработанные в МБОУ ДОД «ЦДТ» для обеспечения образовательной деятельности.
	Примерное название локального нормативного акта, регламентирующего направление/вид деятельности
	Правовые основания наличия в образовательной организации

	Локальные нормативные акты, регламентирующие управление МБОУ ДОД «ЦДТ»

	Положение об общем собрании (конференции) работников МБОУ ДОД «ЦДТ»
	Часть 4 ст. 26 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"), Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования

	Положение об управляющем совете  МБОУ ДОД «ЦДТ»
	

	ПоПоложение о педагогическом совете МБОУ ДОД «ЦДТ»
	

	Порядок учета мнения советов обучающихся, советов родителей (законных представителей), представительных органов обучающихся при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих интересы обучающихся.

Порядок учета мнения советов обучающихся, советов родителей (законных представителей), представительных органов обучающихся при выборе меры дисциплинарного взыскания для обучающегося
	Части 3, 4 ст. 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"

	Локальные нормативные акты, регламентирующие организационные аспекты деятельности МБОУ ДОД «ЦДТ»

	Правила приема обучающихся в МБОУ ДОД «ЦДТ»
	Пункт. 8 ч. 3 ст. 28, ч. 2 ст. 30, ч. 9 ст. 55, ч. 5 ст. 55 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", письмо Минобрнауки России от 01.04.2013 № ИР-170/17 «О Федеральном законе "Об образовании в Российской Федерации"» (далее – Приложение к рекомендациям письма № ИР-170/17)

	Правила внутреннего распорядка обучающихся в МБОУ ДОД «ЦДТ»
	Пункт 1 ч. 3 ст. 28, ч. 2 ст. 30, ч. 2 ст. 55 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"

	Правила внутреннего трудового распорядка в МБОУ ДОД «ЦДТ»
	Статья 100 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, ч. 7 ст. 47 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", п. 19.34 Приложения к рекомендациям письма № ИР-170/17

	Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся в МБОУ ДОД «ЦДТ»
	ч. 2 ст. 30, ч. 2 ст. 62 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", п. 19.34 Приложения к рекомендациям письма № ИР-170/17

	Положение о форме обучающихся в МБОУ ДОД «ЦДТ»
	Пункт 18 ч. 3 ст. 28 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"

	Порядок пользования объектами инфраструктуры МБОУ ДОД «ЦДТ» (в т. ч. лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта)
	Пункт 21 ч. 1 ст. 34 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", п. 19.34 Приложения к рекомендациям письма № ИР-170/17

	Порядок ознакомления с документами МБОУ ДОД «ЦДТ», в т. ч. поступающих в нее лиц
	Пункт 18 ч. 1 ст. 34, ч. 2 ст. 55 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"

	Положение о структурном подразделении МБОУ ДОД «ЦДТ»
	Части 2, 4 ст. 27 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"

	Штатное расписание МБОУ ДОД «ЦДТ»
	Пункт 4 ч. 3 ст. 28 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"

	Программа развития МБОУ ДОД «ЦДТ» на 2011-2015 г.г., приказы "О разработке Программы развития МБОУ ДОД «ЦДТ»", "Об утверждении Программы развития МБОУ ДОД «ЦДТ»"
	Пункт 7 ч. 3 ст. 28 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"

	Порядок разработки и утверждения ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств в МБОУ ДОД «ЦДТ»
	Пункт 3 ч. 3 ст. 28 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"

	Порядок организации и проведения самообследования в МБОУ ДОД «ЦДТ»
	Пункты 3, 13 ч. 3 ст. 28, п. 3 ч. 2 ст. 29 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"

	Локальные нормативные акты, регламентирующие особенности организации образовательного процесса

	Положение о формах обучения в МБОУ ДОД «ЦДТ»
	Статья. 17, ч. 3 ст. 44 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"

	Локальный акт, устанавливающий язык (языки) образования организации, осуществляющей образовательную деятельность, по реализуемым ею образовательным программам
	Часть 6 ст. 14 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"

	Положение об индивидуальном учебном плане МБОУ ДОД «ЦДТ»
	Пункт 3 ч. 1 ст. 34 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", 19.34 Приложения к рекомендациям письма № ИР-170/17

	Локальные нормативные акты, регламентирующие оценку и учет образовательных достижений обучающихся

	Положение о внутренней системе оценки качества образования в МБОУ ДОД «ЦДТ»
	Пункт 13 ч. 3, ч. 7 ст. 28 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования

	Положение о портфеле/портфолио достижений обучающихся МБОУ ДОД «ЦДТ»


	Пункт 11 ч. 3 ст. 28 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"

	Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в МБОУ ДОД «ЦДТ»
	Часть 3 ст. 17, п. 10 ч. 3 ст. 28, ч. 3 ст. 34, ч. 1 ст. 58 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", п. 19.34 

	Порядок хранения в архивах МБОУ ДОД «ЦДТ» на бумажных и/или электронных носителях результатов освоения обучающимися дополнительных образовательных программ 
	п. 11 ч. 3 ст. 28 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"

	Положение о документах, подтверждающих обучение в МБОУ ДОД «ЦДТ», если форма документа не установлена законом
	Часть 4 ст. 33 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"

	Приказ утверждающий форму/образец справки об обучении в МБОУ ДОД «ЦДТ»
	Часть 12 ст. 60 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", п. 19.34 Рекомендации письма № ИР-170/17

	Приказ утверждающий форму/образец справки о периоде обучения в МБОУ ДОД «ЦДТ»
	

	Локальные нормативные акты, регламентирующие условия реализации образовательных программ

	Положение о сетевой форме реализации дополнительных образовательных программ в МБОУ ДОД «ЦДТ»
	Статья 13, ст. 15, п. 7 ч. 1 ст. 34 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", п. 19.34 Приложения к рекомендациям письма № ИР-170/17

	Положение об электронном обучении и использовании дистанционных образовательных технологий в МБОУ ДОД «ЦДТ»
	Статья 13, ст. 16 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", п. 19.34 Приложения к рекомендациям письма № ИР-170/17

	Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности, меры социальной поддержки обучающихся образовательной организации

	Правила посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом МБОУ ДОД «ЦДТ»
	Часть 4 ст. 34 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"

	Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности и ответственность работников образовательной организации

	Положение о профессиональной этике педагогических работников МБОУ ДОД «ЦДТ» (Кодекс профессиональной этики)
	Часть 4 ст. 47 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"

	Порядок доступа работников МБОУ ДОД «ЦДТ» к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности
	Пункт 7 ч. 3 ст. 47 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", п. 19.34 Приложения к рекомендациям письма № ИР-170/17

	Порядок бесплатного пользования образовательными, методическими и научными услугами организации работниками МБОУ ДОД «ЦДТ»
	Пункт 8 ч. 3 ст. 47 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", п. 19.34 Приложения к рекомендациям письма № ИР-170/17

	Положение о режиме рабочего времени педагогических работников МБОУ ДОД «ЦДТ» 

Положение о соотношении учебной и другой педагогической работы педагогических работников МБОУ ДОД «ЦДТ»
	Часть 6 ст. 47 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"

	Положение о порядке организации и проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности в МБОУ ДОД «ЦДТ»
	Пункт 8 ч. 1 ст. 48, ч. 2 ст. 49 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"

	Положение о профессиональной переподготовке и повышении квалификации педагогических работников МБОУ ДОД «ЦДТ»
	Пункт 5 ч. 3 ст. 28, п. 7 ч. 1 ст. 48 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"

	Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательные отношения

	Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнении в МБОУ ДОД «ЦДТ»
	Пункт 2 ч. 1, ч. 6 ст. 45 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", п. 19.34 Приложения к рекомендациям письма № ИР-170/17

	Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг в МБОУ ДОД «ЦДТ»
Договор об оказании дополнительных платных образовательных услуг в МБОУ ДОД «ЦДТ»
	Пункт 4 ч. 2 ст. 29, ст. 54, ст. 101 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", п. 19.34 Приложения к рекомендациям письма № ИР-170/17

	Порядок расчета стоимости дополнительных образовательной услуги в МБОУ ДОД «ЦДТ»
	

	Приказ "Об утверждении стоимости обучения по дополнительным образовательной услуге в 20___/___ учебном году"
	

	Локальные нормативные акты, регламентирующие открытость и доступность информации о деятельности образовательной организации

	Положение о сайте МБОУ ДОД «ЦДТ»
	Пункт 21 ч. 3 ст. 28, ч. 1 ст. 29 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"

	Положение об информационной открытости МБОУ ДОД «ЦДТ»
	


I.1.9. Литература, необходимая для изучения:  
1. Организация социально значимой деятельности в учреждениях дополнительного образования: социально-образовательные проекты. Из опыта работы / авт.-сост. Т. Н. Ковязина, Н. Е. Галицина. –Волгоград: Учитель, 2010. – 153 с.

2. Работа с семьей в учреждениях дополнительного образования: аукцион методических идей / авт.-сост. Л. В. Третьякова и др. – Волгоград: Учитель, 2009. – 218 с.

3. Фришман И. И. Педагогу дополнительного образования об организации общественной активности детей и молодёжи. – М.: УЦ Перспектива, 2009. – 196 с.

4. Дизайн мультимедийного урока: методика, технологические приёмы, фрагменты уроков / Г. О. Аствацатуров, канд. Ист. Наук. – Волгоград: Учитель, 2009. – 133 с.

5. Детский творческий центр: организация методической работы / авт.-сост. С. А. Левина, Ю. Н. Суслов, Э. Г. Белоусова. – Волгоград: учитель, 2008. – 126 с.

6. Совместные воспитательные проекты: родительские собрания, семейные вечера, спортивные развлечения, проекты / авт.-сост. М. К. Господникова. – Волгоград: Учитель, 2009. – 152 с.

7. Аттестация: комплексная оценка деятельности педагога: организационные формы. Управленческие механизмы \ авт. – сост. Л. П. Макарова, Э. В. Чернышева. – Волгоград: Учитель, 2012. – 142 с.

8. Управление инновациями в образовательном учреждении: образовательные практико – ориентированные технологии / авт. – сост. М. В. Русинова. – Волгоград: Учитель, 2011. – 175 с.

9. Сопровождение здоровья учащихся в образовательном учреждении: система работы, мониторинг / сост. М.А. Павлова, о. С. Гришанова. Е. В. Гусева. – Волгоград: Учитель, 2010. – 248 с.

10. Пильдес М. Б. Система работы ОУ в условиях модернизации образования: образовательная программа школы / М. Б. Пильдес. Е. Д. Тенютина. – Волгоград: Учитель, 2011. – 211 с.

11. Мониторинг образовательной деятельности педагогов в условиях новой системы оплаты труда \ авт. – сост. О.А. Северина. О.П. Погорелова. М.Р. Ермишива. – Волгоград: Учитель, 2010. – 206 с.

12. Платные дополнительные образовательные услуги. Локальные нормативные акты в образовательном учреждении (рекомендации юриста из опыта работы). Авт. – сост. Л.В. Красовская. – М.: Планета, 2011. – 208 с. – (Управление школой).

13. Иванова Е. О. Теория обучения в информационном обществе / Е. О. Иванова, И. М. Осмоловская. – М.: Просвещение, 2011 – 190 с.

14. Духовно – нравственное развитие и воспитание младших школьников. Методические рекомендации. Пособие для учителей общеобразовательных учреждений. В 2 ч. / под. ред. А. Я. Данилюка. – М.: Просвещение, 2011.

15. Степанов П. В. Программы внеурочной деятельности. Туристско – краеведческая деятельность. Спортивно – оздоровительная деятельность. / П. В. Степанов, С. В. Сизяев, Т.Н. Сафронов. – М.: Просвещение, 2011. – 80 с.

16. Мастерим игрушки сами: образовательная программа и конспекты занятий (для детей 7 – 14 лет) / авт. – сост. Н. В. Кочеткова. – Волгоград: Учитель, 2011. – 141 с.
1.2. Планируемые результаты освоения обучающимися ОП МБОУ ДОД «ЦДТ»
	№

п/п
	Объединения
	Результаты

	Художественно-эстетическая направленность

	1.
	Хореографические 
	- физическая, психологическая и творческая раскрепощённость воспитанников;  
- сформированность  лидерского  потенциала; высокий уровень активности воспитанников объединения; 
- развитые навыки самоуправления.

- сформированные навыки здорового образа жизни;

- эмоциональная отзывчивость на музыку
- лёгкости, пластичности, выразительность движений
- умения выражать в танце, музыкальном движении динамику развития музыкального образа

	2.
	Театральные 
	- сформированность у детей интереса к театральному искусству, потребность обращаться к театру, как к источнику радости, эмоциональных переживаний, творческого соучастия.

- развиты психологические процессы (мышление; речь; память; внимание; воображение;  познавательные процессы фантазии).

- раскрытые творческие способности детей (интонационное проговаривание; эмоциональный настрой; мимическую выразительность; навыки имитации).
- сформированные навыки здорового образа жизни;

	3.
	Эстрадный вокал и вокально-хоровое пение
	-  сольная деятельность: наличие интереса к вокальному искусству, стремление к вокально – творческому самовыражению (пение сольно и ансамблем); услышать красоту своего голоса и увидеть исполнительское мастерство; 
- умение самостоятельно и осознано высказать собственные предпочтения произведениям различных стилей и жанров.
- пение лёгким,  ровным по тембру на всем диапазоне  звуком, пение с вибрато, с хорошей дикцией; 

- умение петь на одном дыхании довольно продолжительные фразы, достаточно равномерно его распределяя, пение на «цепном» дыхании;

- знание авторов и названия прослушанных и исполняемых произведений;
- умение ориентироваться в пространстве, естественно держаться на сцене во время выступления;

- умение работать с микрофоном; 

- участие в смотрах-конкурсах, концертных программах.

	4.
	Фольклор
	- игра на народных инструментах, и передача различных ритмических рисунков на шумовых музыкальных инструментах; 
- знание народных праздников, песенных жанров (детского фольклора, календарного, хороводных и лирических песен); самостоятельное выполнение танцевальных движений, построений и перестроений в соответствии с характером музыкального произведения; 
- использование при исполнении средства выразительности: интонации, мимику, жесты, плясовые движения; 
-умение взаимодействовать с партнёром в ансамбле. 

	7.
	Декоративные,

	- освоение разнообразных прикладных технологий;

- организация и проведение выставок;

- изготовление сувениров к праздничным датам;

- участие в конкурсах прикладного творчества.

	8.
	ИЗО 
	- использование разнообразных средств для рисования: гуаши, акварели, туши, графических материалов и инструментов (перья, палочки); 
тональной и цветовой градации при передачи объёма предметов несложной формы, передавать движения фигур человека и животных;
- решать художественно-творческие задачи, пользуясь эскизом, техническим рисунком.

	12.
	Литературные
	знание: журналистских жанров, риторических основ журналистики, технической оснащённости журналиста, работы редакции, типографии, работы с аудиторией, сотрудничества с читателем; умение: выработать индивидуальный почерк, написать статью очерк, репортаж,  работать с техническими средствами (компьютером, кинокамерой, фотоаппаратом), искать источники информации.

	Естественнонаучная направленность

	13.
	Компьютерные

	знание устройства компьютера и основных принципов его работы; умение: программировать, использовать знания компьютерных технологий в жизни; участие в городских олимпиадах по информатике.

	Социально-педагогическая направленность

	14.
	Патриотические
	знание: исторического прошлого родного города, государства Российского, истории пионерского движения России, пионеров-героев, ветеранов Великой Отечественной войны Абдулинского районна

	15.
	ЮИД, ДЮП
	знание: истории органов внутренних дел, их традиций, правовой  ответственности, правил поведения в экстремальных ситуациях, правил дорожного движения; умение избегать опасных ситуаций, оказывать доврачебную помощь; участие в конкурсах агитбригад.

	Туристско-краеведческая направленность

	18. 
	Туристические,  краеведческие
	-знание исторического прошлого родного края;

-знание истории пионерского движения России;

- знание подвигов пионеров-героев;

- знание об участии в  Великой Отечественной войне Подольчан;
- формирование навыков исследовательской и поисковой работ;

- создание и оформление школьного музея.

	17.
	Экологические
	- вовлечение детей в деятельность по изучению, охране и сохранению окружающей среды;

- сформированные умения практического характера, внесение посильного вклада в сбережение природы своей местности;

-  участие в экологических акциях, конкурсах, фестивалях.


1.3 Система оценки достижения планируемых результатов освоения ОП 

1.3.1. Особенности системы оценки достижения планируемых результатов ОП МБОУ ДОД «ЦДТ»:

· уровневое измерение результатов;

· разработка содержательных критериев по всем видам результатов;

· организация внешней и внутренней системы оценок достижения планируемых результатов, их интерпретация; 

· освоение учителем эффективных систем оценивания  всех видов результатов.

Текущий  контроль  успеваемость  и промежуточная  аттестация  обучающихся творческих объединений, а также порядок и основания перевода  в Центре детского творчества  рассматривается педагогическим коллективом как неотъемлемая часть образовательного процесса, так как позволяет всем его участникам оценить результативность их совместной творческой деятельности. 

Цель текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации: выявление исходного, промежуточного и итогового уровня теоретических и практических умений и навыков,  их соответствия прогнозируемых результатам образовательных программ.

Задачи  текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации:

- Систематически,  в соответствии с планом внутриучрежденческого контроля выявлять уровень теоретической подготовки воспитанников  в конкретной образовательной области;

- выявить степень форсированности практических умений и навыков детей в выбранном ими виде деятельности;

- проанализировать полноту реализации образовательных программ детского объединения;

-выявить причины, способствующие или препятствующие полноценной реализации образовательной  программы;

- внести необходимые коррективы в содержание и методику образовательной деятельности творческого объединения. 

1.3.2. Организация аттестации обучающихся а также порядок и основания перевода:
 
Аттестация обучающихся  детских образовательных объединений Центра детского творчества  проводится 2 раза в учебном году: по итогам полугодий, I полугодия, и промежуточная (итоговая) по окончании года или обучения по программе (15-20 мая). 

В ходе аттестации по итогам I полугодия осуществляется оценка уровня знаний обучающихся полученных за полугодие (в случае реализации программы первого года обучения), и исходного уровня знаний,  умений, навыков по данному направлению за годы облученности по данной программе.

В ходе промежуточной  аттестации осуществляется оценка качества усвоения обучающимися конкретной образовательной программы по итогам очередного учебного года. 

В ходе итоговой аттестации осуществляется оценка уровня достижений обучающихся, заявленных в образовательных программах по завершении всего образовательного курса программы в целом. 

В зависимости от специфики программы могут быть использованы такие формы проведения аттестации как собеседование, итоговое занятие, зачет, тестирование, конкретное прослушивание, защита творческих работ и проектов, выставка, конференция, полевая практика, конкурс, соревнование, турнир, сдача нормативов. 

Формы проведения аттестации и критерии оценки результативности определяются педагогом в соответствии с реализуемой образовательной программой таким образом, чтобы можно было определить уровень освоения образовательной программы воспитанниками и соотнести его с одним из трех уровней результативности: высокий (творческий), средний (базовый), низкий (минимальный). 

Педагог самостоятельно разрабатывает задания, которые позволяют оценить уровень освоения обучающимися программы за определенный период обучения. 

В ходе проведения аттестации определяется  уровень теоретической и практической подготовки обучающихся в рамках реализации дополнительной образовательной программы. 

Не менее чем за месяц до проведения аттестации детского объединения педагог в письменном виде предъявляет администрации учреждения график и программу итоговой аттестации. На основании представленных заявок не позднее, чем за две недели, составляется общий график проведения аттестации обучающихся учреждения, который утверждается директором и вывешивается в методическом отделе учреждения. 

Для проведения аттестации обучающихся оканчивающих курс  реализации образовательной программы (2-5 года обучения) создается комиссия в составе 3 человека, в состав которой кроме педагога творческого объединения могут входить методисты, курирующие данное направление, заведующие отделами, психолог, педагоги дополнительного образования.

 Обучающимся объединений при наличии документов подтверждающих призовые места всероссийских, региональных, муниципальных, внутрицентровских, международных  конкурсов засчитываются результаты промежуточной итоговой аттестации.

Контроль за проведением промежуточной, итоговой аттестпации осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе, или  методист  ответственный за эту работу. 

Итоги промежуточной (итоговой) аттестации представляются на педагогическом совете. 

На основании решения педагогического совета обучающиеся, успешно освоившие программный материал, по результатам промежуточной аттестации переводятся на последующий год обучения, по результатам итоговой аттестации – получают сертификат, диплом о прохождении обучения по программе. 
Решение педагогического совета утверждается приказом Директора. 
1.3.3. Оценка, оформление и анализ результатов аттестации обучающихся. 
Результаты аттестации фиксируются в протоколе, который является одним из отчетных документов и хранится в течение всего срока реализации образовательной программы, но не менее  трех лет, после ее освоения. 

Результаты аттестации обучающихся  детских образовательных объединений анализируются администрацией Центра совместно с педагогами по следующим параметрам:

- Количество воспитанников (%) имеющих минимальный, базовый, творческий уровень освоения программы;

- количество воспитанников (%) переведенных или не переведенных на следующий год или этап обучения;

- причины не выполнения детьми образовательной программы;

- необходимость коррекции программы. 

1.3.4. Сертификаты, дипломы по дополнительной образовательной программе.

Сертификат, диплом  об обучении по дополнительной образовательной программе (далее – Сертификат, Диплом) выдается воспитаннику, если он освоил образовательную программу и успешно прошел итоговую аттестацию. 
Решение о выдаче Сертификата, Диплома принимается педагогическим Советом на основании Протоколов итоговой аттестации.

Формы Сертификатов, Дипломов о дополнительном образовании является единой для всех творческих объединений Центра. 
Выдача Сертификатов, Дипломов фиксируется в журнале учета регистрации и выдачи сертификатов под роспись обучающегося. В случае отсутствия обучающегося право подписи имеют родители или заместитель по УВР. 

Оформление и регистрацию Сертификатов, Дипломов осуществляет секретарь учебной части Центра. 
1.3.5. Система мониторинга 

Для организации мониторинга дополнительного образования необходимо определить его специфику в  отличие от общего образования. По нашему мнению, оно заключается в следующем:
- Потребители образовательных услуг (обучающиеся) являются активными участниками образовательной деятельности наряду с педагогами. Поэтому от их активности, мотивации, позиции и усилий во многом зависит конечный результат.
- Дополнительное образование индивидуализировано, построено в соответствии со склонностями ребенка. Поэтому оно не будет качественным, если в деятельности Центра детского творчества будут другие приоритеты.

- Объективная проверка качества подготовки выпускников учреждения осуществляется за его пределами, в других социальных институтах: образовательных, профессиональных, семейных, гражданских, правовых, общественных. Это обстоятельство предъявляет более жесткие требования к системам контроля знаний, навыков, умений на всех без исключения этапах обучения.

- В обеспечении качества образовательной услуги велика роль личности педагога. Относительно дополнительного образования это особенно значимо. Педагог дополнительного образования должен быть увлеченным, практически фанатом своего дела.

Качество дополнительного образования – связано с соответствующими запросами, ожиданиями, предпочтениями потребителей дополнительных образовательных услуг. Круг этих потребителей исключительно широк:
- Государство в лице органов государственной власти;
- Органы местного самоуправления муниципального образования;
-Учредители;
-Родители, семьи обучающихся;
-Представители этнических, национальных групп; 
-Представители организаций – потенциальных работодателей для выпускников;
-ОО среднего и высшего профессионального образования;
-Общественные организации, СМИ, наука.

Таким образом, качество дополнительного образования детей – это совокупность существенных свойств и характеристик результатов дополнительного образования, способных удовлетворить потребности самих обучающихся, общества, заказчиков на дополнительное образование.

Однако мы понимаем, что мониторинг качества образования образовательного учреждения не может быть полным и объективным, если он не содержит качественную оценку работы каждого педагога. 

Процесс формирования качества образования распространяется на всю деятельность системы,  и в нем принимают участие все подразделения и работники Центра детского творчества. 

Основным документом управления качеством образования является Программа развития муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского творчества» и «дорожная карта» «Повышение эффективности и качества услуг в сфере образования муниципального образования Абдулинский район Оренбургской области» на 2013-2018 годы. В Центре детского творчества произведены стартовые замеры тех показателей, которые отражены в городской программе, индикаторы ожидаемого результата внесены в учрежденческий мониторинг, подобраны необходимые методики, сопоставлены цели, определены задачи и ожидаемые результаты.

За основу мониторинга и управления качеством образования мы взяли методику оценки качества деятельности учреждения, разработанную факультетом повышения квалификации и переподготовки педагогов дополнительного образования Ленинградского областного института развития  образования. Теоретической основой этой методики стали подходы к управлению качеством деятельности ОУ О.Е. Лебедева, В.П. Панасюка, Т.В. Черниковой; о сущности содержания дополнительного образования детей Е.Б. Евладовой, О.Е. Лебедева, Л.Г. Логиновой, Н.Н. Михайловой.

 В данную систему мы внесли изменения, которые, на наш взгляд, наиболее точно отражают качество дополнительного образования.

Для внутренней экспертизы качества дополнительного образования мы использовали четырехбальную шкалу. Использованные методики также были переведены в четырехбальный формат:

1 – результат отсутствует либо полностью не соответствует установленной норме критерия оценки, недопустимый уровень;

2 - результат незначительно соответствует установленной норме критерия оценки (фиксируется рассогласование с требуемым критерием по важным моментам), критический уровень;

3 - результат в основном соответствует установленной норме критерия оценки (фиксируется некоторое рассогласование с требуемым критерием по непринципиальным моментам), допустимый уровень;

4 - результат полностью соответствует установленной норме критерия оценки (фиксируется полное соответствие требуемому критерию), оптимальный уровен

	Элемент показателя                            оценки                                       
	Предмет оценки                 
	Норматив оценки (норма критерия оценки)
	Экспертная оценка, инструментарий 

	показатель
	критерии
	индикаторы
	

	Качество образовательной программы и учебного плана
	Учет социального заказа: доступность
	Количество программ (направлений)

Направленность программ на различные категории детей (возможность построения индивидуального образовательного маршрута):

- одарённые дети;

- дети-инвалиды;

- дети, состоящие на профилактическом учёте;

- учащиеся, занятые  предпрофильной подготовкой;

- учащиеся профильных классов.

Наличие социально-педагогических программ и проектов;

Наличие разновозрастных программ одной и той же направленности
	Количество, процентное соотношение с общим количеством образовательных программ 

	
	Ориентированность дополнительных образовательных программ на формирование  компетентностей выпускника МБОУ ДОД ЦДТ
	Соответствие предполагаемых результатов освоения программ  разработанной модели выпускника 

Воспитательный аспект программ предусматривает формирование навыков безопасного поведения, здорового образа жизни, ключевых компетенций личности
	Оценка качества содержания образовательных программ (внутренняя и внешняя экспертиза)

	
	Кадровое и методическое обеспечение учебного плана
	- соответствие  квалификации кадров задачам учреждения, дополнительного образования в целом
	Категорийность кадров;

Результаты аттестации;

Наличие УМК по программам

	Результативность деятельности МБОУ ДОД ЦДТ
	Сохранность контингента обучающихся
	-стабильность контингента обучающихся в течение года;

-стабильность контингента обучающихся в течение полного курса обучения по образовательной программе;

- увеличение числа обучающихся
	Статистика 

	
	Уровень освоения обучающимися программ ДО
	-Соотношение количество обучающиеся, освоивших программы на высоком, среднем и низком уровне;

-динамика результатов коллективов (при наличии);

- % обучающиеся, представивших результаты освоения программ в различной форме (соревнования, выставки, фестивали, конкурсы, проекты)

-увеличение количества разрядников

-уровень сформированности ключевых компетенций 
	Уровень сформированности СУН;

Статистика 

Результаты диагностики 

	
	Динамика достижений обучающихся 
	-количество призеров и победителей городских, региональных, всероссийских, международных конкурсов, соревнований, конференций, выставок (сравнение с предыдущими периодами)
	Статистика 

	
	Профессиональная ориентация обучающихся
	% выпускников, выбравших дальнейшее образование по профилю занятий в МБОУ ДОД от общего числа выпускников программ, имеющих профильную направленность
	Статистика

	
	Роль в воспитательном пространстве образовательной системы города
	-количество организованных учреждением городских мероприятий (для детей, для педагогов)

-наличие долгосрочных проектов социальной, образовательной направленности, координатором которых является учреждение
	Статистика

	
	Достижения административной команды и педагогов
	-удовлетворенность жизнедеятельностью учреждения участников ОП

- % педагогов, участвующих в городских методических мероприятиях;

- результативность участия в методических мероприятиях;

-участие учреждения в конкурсных мероприятиях системы образования;

-психологический климат в коллективе;

-привлечение внебюджетных средств;

-расширение взаимодействий с другими ОУ, организациями, структурами
	Результаты диагностики

Статистика

	Материально-технические ресурсы МБОУ ДОД ЦДТ
	Состояние зданий и их оснащение. Наличие и состояние помещений для занятий. Прилегающий участок, его функциональность. Сооружения для спорта и отдыха

Наличие материально-технических средств для обеспечения ОП
	Размеры помещений, освещение и мебель соответствуют санитарным требованиям, применяются технические средства обучения (наличие лицензии на образовательную деятельность)

Пополнение материально-технической базы учреждения

-расширение площадей
	Статистика

Привлечение внебюджетных средств




На основании данного мониторинга был разработан индивидуальный педагогический мониторинг, мониторинг специалиста и управленца.
Мониторинг педагогической деятельности в реализации программы развития дополнительного образования МБОУ ДОД «ЦДТ»

Структурное подразделение______________________  педагог____________________________  
	показатель
	критерии
	индикаторы
	план 
	результат

	Качество образовательной программы и учебного плана
	Учет социального заказа: доступность
	Направленность программ на различные категории детей (возможность построения индивидуального образовательного маршрута):
	
	

	
	
	- одарённые дети
	
	

	
	
	дети-инвалиды
	
	

	
	
	- дети, состоящие на профилактическом учёте
	
	

	
	
	учащиеся, занятые  предпрофильной подготовкой;
	
	

	
	
	учащиеся профильных классов
	
	

	
	
	Наличие разновозрастных программ одной и той же направленности
	
	

	
	Кадровое и методическое обеспечение учебного плана
	Участие  в работе методического объединения (ВТК, методический совет, школа молодого педагога, конференции, семинары)
	
	

	
	
	Открытые занятия,

творческие отчёты, рефераты, доклады, статьи (темы)
	
	

	
	
	Курсы повышения квалификации (тема)
	
	

	
	
	Участие в творческих и педагогических конкурсах
	
	

	
	
	Наличие УМК (по каким темам, разделам программы)
	
	

	
	
	Оформление учебного кабинета 
	
	

	
	
	Методическая продукция (буклеты, памятки, учебное пособие, рекомендации и т.п.)
	
	

	
	
	Публикации в печати, на сайте учреждения, образовательных порталах
	
	

	Результативность деятельности МОУ ДОД ЦДТ
	Сохранность контингента воспитанников
	стабильность контингента обучающихся в течение года

(сохранность зачисленных воспитанников в начале года)
	
	

	
	
	стабильность контингента обучающихся в течение полного курса обучения по образовательной программе (сохранность контингента в течение всего периода обучения от 1-5лет)
	
	

	
	
	увеличение числа обучающихся
	
	

	
	Уровень освоения обучающимися программ ДО
	Соотношение количества обучающихся, освоивших программы на высоком, среднем и низком уровне (СУНы)
	
	

	
	
	% обучающихся, представивших результаты освоения программ в различной форме (соревнования, выставки, фестивали, конкурсы, проекты)
	
	

	
	
	увеличение количества разрядников (за год)
	
	

	
	Динамика достижений воспитанников
	количество призеров и победителей городских, региональных, всероссийских, международных конкурсов, соревнований, конференций, выставок (сравнение с предыдущими периодами)

(спортивно-техническое, военно-патриотическое подразделения можно отдельной таблицей)
	
	

	
	Профессиональная ориентация обучающихся
	% выпускников, выбравших дальнейшее образование по профилю занятий в МБОУДОД от общего числа выпускников программ, имеющих профильную направленность
	
	


Мониторинг методической деятельности в реализации программы развития дополнительного образования МБОУ ДОД «ЦДТ»

специалист____________________________     ФИО______________________________________________________
	показатель
	критерии
	индикаторы
	

	Качество образовательной программы и учебного плана
	Учет социального заказа: доступность
	Разработка, корректировка  программ, рассчитанных на различные категории детей (возможность построения индивидуального образовательного маршрута):

- для одарённых детей;

- детей-инвалидов;

- детей, состоящих на профилактическом учёте;

- обучающиеся, занятых  предпрофильной подготовкой;

- учащиеся профильных классов.

Наличие социально-педагогических программ и проектов (вариативных, конкурсных);

Разработка разновозрастных программ одной и той же направленности
	

	
	Ориентированность дополнительных образовательных программ на формирование  компетентностей выпускника МБОУ ДОД ЦДТ
	Диагностика состояния образовательного процесса и социальной практики в МБОУ ДОД ЦДТ;

- выявление факторов, влияющих на уровень образованности обучающихся;

- диагностика реальных затруднений педагогов;

- выявление внутренних резервов для повышения качества дополнительного образования;

- выявление, изучение, формирование, обобщение и распространение педагогического опыта внутри образовательного учреждения и вне, выработка рекомендаций по его освоению;

- изучение педагогического и общественного спроса на услуги методической службы; 

- изучение социального заказа на образовательные услуги учреждения дополнительного   образования;

- диагностика профессиональной компетентности педагогических кадров;

- изучение личности педагогов и взаимоотношений в коллективе.
	

	
	Кадровое и методическое обеспечение учебного плана
	Экспериментальная разработка;

Методическая разработка;

Учебно-методическая разработка с демонстрационным материалом;

Учебное пособие;

Создание фондов учебных материалов;

Создание новых образовательных услуг;

Публикации;

Работа с информационными банками;  Систематизация и распространение методических знаний;

Обобщение и пропаганда положительного педагогического опыта;

 взаимодействие со средствами массовой информации;

 информирование педагогов об учебно-методических новинках, различных средств обучения;

работа с музейным фондом;

Восприятие и ретрансляция информации по новым и педагогическим технологиям обучения и воспитания отечественного и мирового опыта;

Консультации (темы):

- текущие;

- тематические;

- оперативные.

Семинары.

Практикумы.

Конференции.

Наставничество.

Методическое руководство.

- привлечение творческих обучающихся к работе в научном обществе;

- рецензирование программ.

- методические недели по единой теме;

- творческие отчеты;

- отчеты по самообразованию.
	

	Результативность деятельности МБОУ ДОД ЦДТ
	Роль в воспитательном пространстве образовательной системы города
	- в каких городских мероприятиях (для детей, для педагогов) приняли участие;

- в каких  долгосрочных проектах социальной, образовательной направленности, координатором которых является учреждение, приняли участие
	

	
	Достижения административной команды и педагогов
	Участие  в городских методических мероприятиях (в каких);


	


Мониторинг управленческой деятельности в реализации программы развития дополнительного образования МОУ ДОД «ЦДТ»

Руководитель ____________________________     ФИО________________________________________________
	показатель
	критерии
	индикаторы
	

	Качество образовательной программы и учебного плана
	Учет социального заказа: доступность
	Количество программ (направлений) в СП

Направленность программ на различные категории детей (возможность построения индивидуального образовательного маршрута):

- одарённые дети;

- дети-инвалиды;

- дети, состоящие на профилактическом учёте;

- учащиеся, занятые  предпрофильной подготовкой;

- учащиеся профильных классов.

Наличие социально-педагогических программ и проектов;

Наличие разновозрастных программ одной и той же направленности

Выполнение учебного плана (образовательных программ) в % по каждой программе, причины невыполнения;

Осуществление планового и текущего контроля проведения занятий (тема, дата, справки в приложениях); 

разработка и внедрение новых образовательных услуг.
	

	
	Ориентированность дополнительных образовательных программ на формирование  компетентностей выпускника МБОУ ДОД ЦДТ
	Участие педагогов СП в реализации Программы развития учреждения (Наличие индивидуальных программ развития педагога и карт развития обучающихся в % отношении и поименно);

Воспитательный аспект программ соответствует модели выпускника, предусматривает формирование навыков безопасного поведения, здорового образа жизни, ключевых компетенций личности;

Организация научно-исследовательской работы в СП (Какие научно-исследовательские работы проводились, представление результатов, фамилии обучающихся – участников проектов)
	

	
	Кадровое и методическое обеспечение учебного плана
	- соответствие  квалификации кадров задачам учреждения, дополнительного образования в целом (кадровый состав СП по категориям, аттестация поименно, курсы повышения квалификации поименно с темой);

- наличие УМК (% сформированности по СП)
	

	Результативность деятельности МБОУ ДОД ЦДТ
	Сохранность контингента обучающихся
	- стабильность контингента обучающихся в течение года;

- стабильность контингента обучающихся в течение полного курса обучения по образовательной программе;

- увеличение числа обучающихся
	

	
	Уровень освоения обучающимися программ ДО
	- Соотношение количество обучающиеся, освоивших программы на высоком, среднем и низком уровне (СУНы);

- динамика результатов коллективов (при наличии);

- % обучающиеся, представивших результаты освоения программ СП в различной форме (соревнования, выставки, фестивали, конкурсы, проекты)

- увеличение количества разрядников по сравнению с предыдущими годами
	

	
	Динамика достижений обучающихся 
	- количество призеров и победителей городских, региональных, всероссийских, международных конкурсов, соревнований, конференций, выставок (сравнение с предыдущими периодами). При необходимости отдельной таблицей.
	

	
	Профессиональная ориентация обучающихся
	% выпускников, выбравших дальнейшее образование по профилю занятий в СП от общего числа выпускников программ, имеющих профильную направленность
	

	
	Роль в воспитательном пространстве образовательной системы района
	- количество организованных СП внутриструктурных и городских мероприятий (для детей, для педагогов); каких?

- наличие долгосрочных проектов социальной, образовательной направленности, координатором которых является учреждение
	

	
	Достижения административной команды и педагогов
	- % педагогов СП, участвующих в городских методических мероприятиях;

- результативность участия в методических мероприятиях (выступления, семинары, конференции - темы);

- участие СП в конкурсных мероприятиях системы образования;

- психологический климат в коллективе;

- привлечение внебюджетных средств;

- расширение взаимодействий с другими ОУ, организациями, структурами;

- расширение штатов
	

	Материально-технические ресурсы МБОУ ДОД ЦДТ
	Состояние зданий и их оснащение. Наличие и состояние помещений для занятий. Прилегающий участок, его функциональ-ность. Сооружения для спорта и отдыха

Наличие материально-технических средств для обеспечения ОП
	Размеры помещений, освещение и мебель соответствуют санитарным требованиям, применяются технические средства обучения Пополнение материально-технической базы СП (что приобретено, на какие средства; что оформлено за год)

- что имеется в наличии (материально-технические средства, необходимые для организации ОП), чего не хватает
	


Методы, которые используются в процедуре мониторинга, достаточно распространенные – это статистические данные, анкеты, тесты, опросники. Наибольшую сложность представляет диагностика достижений обучающихся. В общеобразовательных учреждениях, где существуют и четко прописаны государственные стандарты образования, где в достаточном количестве имеются контрольно-измерительные материалы, в том числе и тестовые задания ЕГЭ, процесс организации мониторинга качества сформированности у обучающихся СУН видится нам достаточно определенным.

 
В дополнительном образовании  стандарты отсутствуют. Нетрудно также заметить, что технологий в дополнительном образовании намного больше, чем в основном.  Ежегодно  администрацией  Центра проводится  внутренняя экспертиза рабочих образовательных программ с целью определения измеримости результатов их реализации. Во  всех программах прописаны ожидаемые результаты, разработаны контрольно-измерительные материалы по направлениям, разделам, темам программ, которые рассматриваются  на  заседаниях методического совета учреждения и утверждены директором. 

В 2012 – 2013 учебном году в содержание программ были внесены изменения, предусматривающие формирование ключевых компетенций, а также предусмотрены  методы диагностики уровня их сформированности.
С целью отслеживания результатов образования в Центре подобран инструментарий, с помощью которого можно проследить динамику развития обучающихся – это различные диагностические методы, методы наблюдения, разработанная  карта достижений обучающихся. 
Процедура мониторинга достижений обучающихся в МБОУ ДОД «ЦДТ»
Проблема повышения качества образования является приоритетной в МБОУ ДОД «ЦДТ».

Достижения обучающихся зависят от многих составляющих: от природных способностей и наклонностей, обучаемости, от качества преподавания и развития специальных и метапредметных  умений и навыков. Таким образом, мониторинг качества образования представляет собой сложный комплекс диагностик.


Мерой сформированности  специальных умений и навыков служит отметка за контрольное или практическое задание. 

Ключевые компетенции, которые на наш взгляд, заслуживают внимания для отслеживания, это:

- информационные (умение  работать с  информацией – от текста к таблице, схеме от слов словами  к схеме и т.д.);

- коммуникативные (умение работать в группе, паре, монологическая речь);

- организационные (умение самостоятельно выполнять работу по алгоритму; умение вести тетрадь; навыки самопроверки и самооценки).

- продуктивные (то есть умение работать и зарабатывать, быть способным создать собственный продукт, принимать решения и нести ответственность за них.)

Для удобства сравнения различных критериев предлагается балльная система оценки показателей:

Балльные оценки сформированности признака:

1 – навык не сформирован

2 – скорее нет, чем да

3 – скорее да, чем нет

4 -  сформирован достаточно.

Анализ результатов мониторинга позволит получить большой объем информации:

- Качество  СУН;

-Эффективность занятий педагогов (личностный рост, самообразование, профессионализм);

-Зависимость качества  СУН по предмету от эффективности занятий педагога;

-Сформированность   метапредметных  умений у обучающихся (индивидуальный личностный рост);

-Зависимость изменений уровня сформированности  метапредметных  умений обучающихся от эффективности таких характеристик занятия как развивающий и воспитательный аспекты;

-Профессиональные затруднения педагогов.

Полученная в результате мониторинга информация позволяет не только отслеживать конечный результат, но и планировать и осуществлять коррекцию педагогической деятельности, добиваясь положительных результатов.

Для отслеживания достижений обучающихся  проводится промежуточная (декабрь), итоговая аттестация обучающихся.

Мониторинг качества обученности обучающихся

	Критерий
	Показатели
	Чем измеряется
	Кем измеряется
	Как измеряется
	Сроки проведения

	1. Уровень усвоения обучающимися программного материала


	Сформированность специальных умений и навыков
	Отметка, бланк-анализ «Социально-педагогическая диагностика на определение уровня  СУН»
	Педагог, администрация
	Тесты, контрольно-измерительные материалы, наблюдение
	Сентябрь (актуальный уровень), Декабрь (промежуточная аттестация)

Май (итоговая аттестация)

	
	Сформированность ключевых компетенций

(мыслительной, информационной, коммуникативной, организационной, продуктивной)
	Уровень сфомирован-ности компетенции
	Педагог, администрация.
	Тесты, прожективные методики, наблюдение
	Апрель.

	
	Развитие творческих способностей обучающихся
	Призовые места, участие в конкурсах, выставках, соревновани-ях


	Администрация
	Наблюдение, статистика
	В течение года


1.3.6. Портфель достижений как инструмент оценки динамики индивидуальных образовательных достижений

Показатель динамики образовательных достижений — один
из основных показателей в оценке образовательных достиже­
ний. На основе выявления характера динамики образовательных достижений обучающихся можно оценивать эффективность учебного процесса, работы педагога дополнительного образования или Центра детского творчества, системы образования в целом. 
Оценка динамики образовательных достижений имеет две составляющие: педагогическую, понимаемую как оценку динамики степени и уровня овладения действиями с предметным содержанием, и психологическую, связанную с оценкой индивидуального прогресса в развитии ребёнка.

Одним из наиболее адекватных инструментов для оценки динамики образовательных достижений служит портфель достижений воспитанника Центра детского творчества. Портфель достижений — это не только современная эффективная форма оценивания, но и действенное средство для решения ряда важных педагогических задач, позволяющее:

- поддерживать высокую учебную мотивацию воспитанников;

- поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;

- развивать навыки рефлексивной и оценочной (в том числе самооценочной) деятельности воспитанников;

формировать умение  — ставить цели, планировать и организовывать собственную внеучебную деятельность.
Портфель достижений представляет собой специально организованную подборку работ, которые демонстрируют усилия, прогресс и достижения воспитанника в различных областях. Портфель достижений является оптимальным способом организации текущей системы оценки. При этом материалы портфеля достижений должны допускать независимую оценку, например при проведении аттестации педагогов.

В состав портфеля достижений включються результаты, достигнутые воспитанником в ходе творческой, социальной, коммуникативной, физкультурно­оздоровительной, трудовой деятельности, протекающей как в рамках творческого объединения, так и за его пределами.

В портфель достижений воспитанника Центра детского творчества, который используется для оценки достижения планируемых результатов, включены следующие материалы.
1. Выборки детских работ — формальных и творческих, выполненных в ходе занятий в творческом объединении, а также в ходе посещаемых мероприятий, реализуемых в рамках образовательной программы Центра детского творчества.

Обязательной составляющей портфеля достижений являются материалы стартовой диагностики, промежуточных и итоговых работ творческого объединения.
Остальные работы должны быть подобраны так, чтобы их совокупность демонстрировала нарастающие успешность, объём и глубину знаний, достижение более высоких уровней формируемых учебных действий. Примерами такого рода работ могут быть:

в творческих объединениях литературной направленности — статьи, рассказы, сочинения на заданную тему, сочинения на произвольную тему, аудиозаписи монологических и диалогических высказываний, «дневники читателя», иллюстрированные «авторские» работы детей, материалы их самоанализа и рефлексии и т. п.;

в творческих объединениях естественно-научной направленности  —оформленные результаты мини‑исследований, записи решения учебно­познавательных и учебно­практических задач, математические модели, аудиозаписи устных ответов, материалы самоанализа и рефлексии и т. п.;

в творческих объединениях туристко-краеведческой направленности — дневники наблюдений, оформленные результаты мини­исследований и мини­проектов, интервью, аудиозаписи устных ответов, творческие работы, материалы самоанализа и рефлексии и т. п.;

в творческих объединениях эстетической направленности — аудиозаписи, фото­ и видеоизображения примеров исполнительской деятельности, иллюстрации к музыкальным произведениям,
иллюстрации на заданную тему, продукты собственного творчества, аудиозаписи монологических высказываний­описаний, материалы самоанализа и рефлексии и т. п.;

2. Систематизированные материалы наблюдений (оце­
ночные листы, материалы и листы наблюдений и т. п.)
за процессом овладения универсальными учебными действиями, которые ведут педагоги дополнительного образования.
3. Материалы, характеризующие достижения обучающихся в рамках внеурочной и досуговой деятельности, например результаты участия в олимпиадах, конкурсах, смотрах, выставках, концертах, спортивных мероприятиях, поделки и др. Основное требование, предъявляемое к этим материалам, — отражение в них степени достижения планируемых результатов освоения дополнительной образовательной программы творческого объединения.
Анализ, интерпретация и оценка отдельных составляющих и портфеля достижений в целом ведутся с позиций достижения планируемых результатов образовательной программы Центра детского творчества.

Оценка как отдельных составляющих, так и портфеля достижений в целом ведётся на критериальной основе, поэтому портфели достижений сопровождються специальными документами, в которых описаны состав портфеля достижений; критерии, на основе которых оцениваются отдельные работы, и вклад каждой работы в накопленную оценку выпускника. Критерии оценки отдельных составляющих портфеля достижений могут полностью соответствовать рекомендуемым или быть адаптированы педагогам дополнительного образования применительно к особенностям дополнительной образовательной  программы творческого объединения и контингента детей.

По результатам оценки, которая формируется на основе материалов портфеля достижений, делаются выводы:

1) о сформированности у воспитанника универсальных способов действий, а также опорной системы знаний по дополнительной образовательной программе;

2) о сформированности  к самоорганизации с целью постановки и решения познавательных и практических задач;
3) об индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности — мотивационно­смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой и саморегуляции.
1.3.7. Модель выпускника Центра детского творчества.
Модель выпускника МБОУ ДОД «ЦДТ» ориентирована на реализацию ряда компо​нентов, ее слагающих, из которых следует назвать: художественный круг читателя, зрителя, слушателя; устойчивая мотивация к эстетической актив​ности (деятельности); познавательная деятельность.

Модель выпускника включает следующие качества и характеристики.

1. Мировоззренческие социально-философские качества личности:

· сознание места и роли человека в окружающем мире, предназначенности человека в развитии и преобразовании действительности; 

· знание особенностей и закономерностей в художественной образности мира в целом;

· креативное отношение к различным взглядам на мир и теориям устройства мира;

· стремление познать и ценностно ориентироваться в условиях современного общественного развития;

· потребность в продуктивном самовыражении и умении конструктивно отстаивать свои взгляды и убеждения. 

2. Гражданственные характеристики:

· знание и бережное отношение к истории Отечества и своего народа;

· уважение геральдических знаков и государственной символики России;

· знание и гармоничное претворение в жизнедеятельности традиционной культуры и ее художественных ценностей;

· умение адекватностью поведения заботиться о государственной и национальной безопасности России.

3. Духовно – нравственные качества как знание и понимание духовно-нравственных ценностей жизнедеятельности человека и общества:

· гармоничное сочетание примата духа с материальной заинтересованностью;

· толерантность инакомыслию и готовность к диалогу и полилогу;

· осознание и стремление к самоконтролю, самодисциплине и саморегуляции поведения;

· умение ценить товарищеские проявления в себе и других;

· способность и устойчивое проявление взаимопонимания и взаимоува​жения в коллективе и в семье.

4. Показатели уровня эстетической культуры:

· знание основных закономерностей развития отечественной и мировой культуры, искусства;

· знание и способность применения основных терминов понятий (эстетических, культурных);

· понимание законов красоты и категорий эстетики через освоение профильного программного материала;

· устойчивая мотивация художественного преобразования мира, окру​жающей среды, микрогруппы, семьи, себя.

5. Учебно-творческие знания умения навыки:

· устойчивая познавательная активность;

· знание основ культуры и искусства;

· активное участие в коллективной и индивидуальной творческой деятельности;

· умение достичь цели в творческом преобразовании мира;

· способность самоорганизации в учебной, творческой, трудовой и сценической деятельности;

6.
 Речевая культура как составляющая культуры  личности

· обладание в достаточном объеме словарным запасом в избранном профиле дополнительного образования до уровня способности практического при​менения;

· умение грамотно аргументировано, доброжелательно вести диалоги, дискуссии, обсуждения и применять знания умения и навыки в быту и в процес​се творческой деятельности.

7.
 Показатели физической культуры и здоровья:

· мотивация сбережения и укрепления своего здоровья;

· устойчивая потребность здорового образа жизни;                          

· умение и способность выражения здоровьесберегающего отношения к окружающим людям и живой природе.

Таким образом, выпускник МБОУ ДОД «ЦДТ»- это:

· свободная личность, обладающая развитым чувством ответственности за себя и свою семью, с высоким уровнем самосознания и самоуважения, личность, умеющая защищать и реализовывать свои права и уважающая права других;

· личность, осознанно относящаяся к своему физическому и психическому здоровью, человек с устойчивой потребностью к здоровому образу жизни;

· личность,  со  сформированными  нравственными  понятиями,  личность, осознающая себя членом общества;

· личность, способная к непрерывному процессу саморазвития и самосо​вершенствования

Успешный выпускник Центра детского творчества - это воспитанник, ко​торый обладает определенными личностными качествами: 

Отношение к себе и к окружающим:

· уважает себя;

· осознает свою ценность и ценность другой личности;

· стремится к саморазвитию и самовоспитанию.

По своему мировоззрению он является:

· гражданином общества, гражданином страны;

· личностью, имеющей свободу выбора, мнения, образа жизни;

· человеком, признающим моральные законы страны;

· человеком, уважающим свободу выбора других людей.

В интеллектуальном развитии выпускник имеет уровень образования,

позволяющий ему:

· быть интегрированным в мировую культуру;

·   осуществлять свободный выбор области деятельности.

В отношении к труду, к своим обязанностям:

· добросовестно относиться к обязанностям;

· быть старательным, самостоятельным, настойчивым;

· творчески подходить к работе;

· рационально организовывать свой труд;

· в отношении к здоровью;

· иметь знания о здоровом образе жизни;

· стремиться к физическому самосовершенствованию;

· не иметь вредных привычек;

Воспитание успешно, если оно системно, поэтому вся система учебно-воспитательного процесса в МБОУ ДОД «ЦДТ» делится на 3 части:

1 этап – раскрытие личности; 

2 этап – развитие личности; 

3 этап – становление и самоактулизация личности.

1.3.8. Оценка результатов деятельности МБОУ ДОД «ЦДТ»

Реализация идей управления качеством образования на различных уровнях вызывает серьезные проблемы, поскольку научнообоснованные подходы к ее организации, адекватные сути современных трактовок мониторирования системы образования, статистического анализа педагогических систем, разработаны не достаточно глубоко. 

Положение о системе оценки качества образования предполагает определение целей, задач, принципов функционирования системы оценки качества образования, ее организационную и функциональную структуру. В зависимости от субъект-объектного взаимодействия всех участников образовательного процесса система оценки качества образования предполагает трехуровневое взаимодействие:

· муниципальный уровень (государственная и общественная составляющая),

· уровень образовательного учреждения, 

· уровень участников образовательного процесса (педагоги дополнительного образования, обучающиеся, родители)

Поэтому, основными пользователями результатов являются:

- государство;
· производство (работодатели и их объединения);
· общество (общественные организации, заинтересованные в оценке качества образования);
· личность (обучающиеся и их родители);
· сама система образования (педагоги дополнительного образования и администрация, научные учреждения, учредитель, государственные, региональные муниципальные органы управления образованием).
Формирование набора индикаторов и показателей оценки качества деятельности МБОУ ДОД «ЦДТ» является приоритетной целью и предполагает решение следующих задач:

- 
приведение условий обучения и воспитания в соответствие требованиям государства, приоритетам развития системы дополнительного образования и социальному запросу населения;

· создание единой системы мониторинга качества образования в ОУ;

· обеспечение условий для формирования единого образовательного пространства;

· повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг для принятия жизненно важных решений по продолжению образования или трудоустройству;

· принятие обоснованных управленческих решений и обеспечение государственно-общественного характера управления образовательными учреждениями.

Индикаторы и показатели формируются на основе внешней и внутренней оценок качества образования. 

Внешняя оценка:

· международные исследования качества образования: PISA, TIMSS и др 

· федеральные, региональные мониторинги качества образования, 

· рейтинг МБОУ ДОД «ЦДТ»;

· процедура аттестации и аккредитации; 

· процедуры профессиональной аттестации педагогов дополнительного образования и руководителя МБОУ ДОД «ЦДТ»; 

Внутренняя оценка:

· мониторинг и диагностика уровня обученности;

· мониторинг и диагностика уровня здоровья;

· мониторинг и диагностика уровня воспитанности;

· мониторинг и диагностика уровня развития;

· образовательные достижения учащихся (портфолио);

· процедуры профессиональной аттестации педагогов дополнительного образования и руководителя МБОУ ДОД «ЦДТ»; 

Оценка качества образования осуществляется на основе системы показателей и индикаторов, характеризующих основные аспекты качества образования (качество результата, качество условий и качество процесса). 

Требования к системе показателей и индикаторов: 

· относительная простота инструментария оценки; 

· необходимость и достаточность (система показателей должна быть построена таким образом, чтобы они не дублировали друг друга и в целом обеспечивали получение полной информации по всем блокам системы оценки качества); 

· оперативность (система показателей должна обеспечивать быстрый сбор информации в целях принятия управленческих решений); 

· экономическая целесообразность (процесс измерения и расчета должен быть относительно дешевым по трудозатратам); 

· универсальность (система показателей должна быть инвариантной относительно социально-экономических и других особенностей микрорайона (социокультурного центра) в целях технологического обеспечения сравнительного анализа мониторинговой информации на школьном, муниципальном, региональном уровнях); 

· однозначность интерпретации значений показателей (информация, которую обеспечивают показатели, не должна допускать возможности многозначного ее толкования для эффективного принятия стратегических и оперативных управленческих решений); 

· открытость системы показателей мониторинга для пользователей. 

Оценка результатов деятельности МБОУ ДОД «ЦДТ» представлена следующими показателями:

· Доступность качественного образования.

· Качество предоставления образовательных услуг.

· Ресурсное обеспечение образовательного процесса.

· Результативность образовательной деятельности.

· Эффективность образовательной деятельности.

Доступность качественного образования – показатель предполагает оценку результатов деятельности МБОУ ДОД «ЦДТ» по созданию условий, способствующих успешному освоению обучающимися содержания дополнительного образования, путем создания и использования альтернативных дополнительных образовательных программ, учитывающих индивидуальные склонности, возрастные особенности детей, социальные потребности и возможности обучающихся и родителей.

Качество предоставления образовательных услуг – показатель предполагает оценку результатов деятельности МБОУ ДОД «ЦДТ» по организации образовательного процесса, внедрению в образовательный процесс различных форм обучения, созданию комфортных условий пребывания обучающихся, соблюдению нормативных требований к организации образовательного процесса.

Ресурсное обеспечение образовательного процесса – показатель предполагает оценку результатов деятельности общеобразовательного учреждения по совершенствованию и эффективному использованию кадровых, финансовых, материальных ресурсов.

Результативность образовательной деятельности – показатель предполагает оценку результатов работы МБОУ ДОД «ЦДТ» по повышению качества обученности, сохранности контингента и снижению показателей правонарушений обучающихся, по обеспеченности безопасных и здоровьесберегающих условий обучения и пребывания в образовательном учреждении.

Эффективность образовательной деятельности – показатель предполагает оценку результатов работы МБОУ ДОД «ЦДТ» по обобщению, публичному представлению опыта работы, результатов инновационной деятельности, отчетов о состоянии и развитии образовательного учреждения. Показатель эффективности оценивается также по результатам личностных достижений обучающихся, педагогов, достижений образовательного учреждения.

Показатели качества образования рассматриваются во взаимосвязи, при оценке результатов деятельности МБОУ ДОД «ЦДТ» устанавливается влияние показателей друг на друга. Оценка по показателям определит в целом уровень достижений результатов деятельности общеобразовательного учреждения.

Уровень достижений результатов деятельности МБОУ ДОД «ЦДТ» выражается суммарным баллом, полученным сложением баллов по каждому показателю.

Индикаторы выступают в качестве инструмента, призванного наполнить содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов деятельности МБОУ ДОД «ЦДТ». 

Индикаторы уровня здоровья:

1. Состояние здоровья ребенка.

1.1. Группа здоровья (1 – 4).

1.2. Медицинская группа здоровья по физической культуре (основная, подготовительная, специальная).

1.3. Постановка на диспансерный учет.

2. Показатели физического развития (высокий, средний, низкий).

3. Учет пропусков уроков.

Мониторинг здоровья проводиться медицинскими работниками МБОУ ДОД «ЦДТ». Измерения производятся два раза в год (октябрь, май).

Индикаторы уровня воспитанности (вариативные, дополняющие):

1. Прилежание – отношение к занятиям (проблема в замерах).

2. Поведение во внеурочное время (достоверность измерения).

3. Оценку за прилежание и поведение выставляют педагог дополнительного образования.

Показатели деятельности  МБОУ ДОД «Центр детского творчества» за 2013 год
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	2840 человек

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	70 человек

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	1508 человек

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	995 человек

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	267 человек

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0 человек

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	4505 человек/144%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	159 человек/6%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	530 человек/12%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	845 человек/19%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	33 человека/ 1%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	60 человек/ 1,3%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 человек/%/

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	752 человека/ 17%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	1099 человек/ 24%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	5231 человек/ 116%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	1930 человек/ 43%

	1.8.2
	На региональном уровне
	444 человека/ 10%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	4 человека/ 0%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	449 человек/ 10%

	1.8.5
	На международном уровне
	2404 человека/ 53%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	417 человек/ 9%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	325 человек/ 9%

	1.9.2
	На региональном уровне
	63 человек/ 1,3%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	4 человека/ 0%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	14 человек/0,3%

	1.9.5
	На международном уровне
	8 человек/ 0%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	65 человек/ 1,4%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	56 человек/ 1,2%

	1.10.2
	Регионального уровня
	9 человек/ 0,2%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	человек/%

	1.10.4
	Федерального уровня
	человек/%

	1.10.5
	Международного уровня
	человек/%

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	35 единиц

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	35 единиц

	1.11.2
	На региональном уровне
	единиц

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	единиц

	1.11.4
	На федеральном уровне
	единиц

	1.11.5
	На международном уровне
	единиц

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	175 человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	122 человек/ 70%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	111 человек/ 63%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	51 человек/ 29%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	29 человек/ 17%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	125 человек/ 72%

	1.17.1
	Высшая
	35 человек/ 20%

	1.17.2
	Первая
	90 человек/ 52%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	103 человека/ 59%

	1.18.1
	До 5 лет
	10 человек/ 6%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	93 человека/ 53%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	28 человек/ 16%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	15 человек/ 9%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников,
	0 человек/%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	2 человека/ 1 %

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1
	За 3 года
	8 единиц

	1.23.2
	За отчетный период
	3 единиц

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	4 единиц

	2.2.1
	Учебный класс
	4 единиц

	2.2.2
	Лаборатория
	0единиц

	2.2.3
	Мастерская
	0единиц

	2.2.4
	Танцевальный класс
	0единиц

	2.2.5
	Спортивный зал
	0единиц

	2.2.6
	Бассейн
	0единиц

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	1 единиц

	2.3.1
	Актовый зал
	1 единиц

	2.3.2
	Концертный зал
	0единиц

	2.3.3
	Игровое помещение
	0единиц

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	Да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	Да

	2.6.2
	С медиатекой
	да/нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	Да

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	Да

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0 человек/%


2. Содержательный раздел
2.1. Основные направленности и содержание  образовательной деятельности МБОУ ДОД «ЦДТ»

· художественно-эстетическая;

· туристско – краеведческая;                                                                                                                                                                                                                                                             

· социально – педагогическая;

· естественнонаучная.
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Образовательная деятельность в МБОУ ДОД «ЦДТ» осуществляется на основе  образовательных программ дополнительного  образования детей, реализующих интегративный подход к обучению, предусматривающий взаимопроникновение различных областей науки, техники, культуры.

Образовательная программа – вид организационно-нормативного документа, предусмотренный Законом РФ «Об образовании», отвечающий образовательным потребностям детей, документ, раскрывающий структуру организации, последовательность осуществления образовательного процесса, информационное, технологическое и ресурсное обеспечение в соответствии с обоснованными целями и содержанием образования.

Всего в МБОУ ДОД «ЦДТ» реализуется дополнительные образовательные программ. 

В центре образовательного процесса стоит личность ребёнка, на развитие  и социальную адаптацию которого направлено содержание образовательных программ педагогов.

Педагоги дополнительного образования совершенствуют программно-методический комплекс, осуществляются корректировка и дополнение в методическую часть программы.

В МБОУ ДОД «ЦДТ» формой детских  объединений является учебная группа. Это группа обучающихся (от 6 до 18 лет) с общими интересами, осваивающие одну образовательную  программу. Учитывая особенности  и содержание работы учебной группы, педагог проводит занятия со всем составом учебной группы, по подгруппам, индивидуально.

Комплектование групп производится на основании письменного заявления родителей, а в объединения физкультурно-спортивной направленности - с предъявлением медицинской справки. Могут проводиться  предварительные просмотры,  собеседования с целью определения уровня подготовленности детей и зачисления их в соответствующую по уровню группу. Неподготовленность ребёнка, желающего заниматься в данном объединении, не может служить поводом для отказа ему в приёме  в МБОУ ДОД «ЦДТ».

Детям предоставлена возможность  записи в объединение и перехода из одного объединения в другое в течение учебного года.

Обучающиеся, в соответствии с уровнем их способностей, имеют право перехода как в группы последующих годов обучения с целью скорейшего освоения учебного материала, так и в группы предыдущих годов обучения, если возникают затруднения с освоением материала.
Периоды образовательного процесса в ЦДТ                                                                                  
	Название 
	Цель периода
	Задачи периода
	сроки

	организационный
	Создание условий для  эффективной  реализации  педагогических задач в течение всего учебного года
	· перспективное и текущее планирование

· формирование учебных объединений

· диагностика интересов, потребностей  учащихся

· деятельность, направленная на сплочение детского коллектива

· формирование положительного микроклимата 
	Август,

сентябрь

	основной
	Мониторинг  качества  образования
	· реализация образовательных программ, планов деятельности объединений ЦДТ;

· организация профессиональной систематической подготовки кадров
	Октябрь-

апрель

	итоговый
	Анализ выполнения  плана работы и образовательной программы за год
	· подведение итогов учебного года

· анализ педагогической деятельности

· определение перспектив на следующий  учебный год
	Май, июнь


Учебно-воспитательный процесс происходит в условиях неформального содружества детей и взрослых, объединенных общими интересами, добровольностью и совместной деятельностью.

При организации  образовательного процесса педагоги руководствуются принципами:

· принципом гуманизма

· принципом природосообразности

· принципом научности

· принципом системности и последовательности

· принципом креативности (раскрытие творческого потенциала).

В зависимости от уровня включенности  обучающихся  в продуктивную, творческую деятельность в работе используются методы обучения:

· объяснительно-иллюстративные

· репродуктивные

· проблемного изложения

Дополнительное образование - процесс непрерывный. Сначала создаётся почва, благоприятная для творческой деятельности  ребёнка, затем обеспечивается сотрудничество начинающих с теми, кто уже в какой- то мере освоил; за сотворчеством следует самостоятельное творчество, которое сопровождает человека всю его жизнь. Названные стадии предопределяют специфику содержания дополнительного образования. Если на первом уровне немногое даётся многим, то на третьем - многое  немногим.

Реализация образовательной программы направлена на:


-
целенаправленное формирование пространств социально-позитивной социа​лизации детей, формирование устойчивости в противостоянии негативным социальным воздействиям;


-
обеспечение доступности качественного образования разных уровней  всем детям и каждому ребенку в индивидуальном темпе, реальности и реализуемости​ прав детей на свободное самоопределение в неограниченном пространстве образовательных и социокультурных возможностей города, региона;


-
удовлетворение возрастной потребности в развитии личности, определении жизненных стратегий и обретении навыков их реализации;


-
сохранение и культивирование уникальности личности несовершеннолетних граждан, создание условий, благоприятных для развития творческой индиви​дуальности личности, ее социального, духовно -нравственного и профессио​нального становления;


-
создание системы поддержки детей при вхождении в мир взрослой жизни, удовлетворением их образовательных потребностей и развития мотивации к познанию и творчеству;


-
разработку и реализацию образовательных программ дополнительного обра​зования детей с повышенной мотивацией к обучению, творчески одаренных детей;


-
развитие инновационных форм дополнительного образования детей;


-
создание условий для реализации принципа непрерывности и целостности в образовании;

- обновление нормативно-правовой, материально-технической, финансово-экономической и кадровой базы учреждения дополнительного образования детей;

- корректировка требований к содержанию образовательного процесса в учреждении дополнительного образования.

Содержание дополнительного образования детей обусловлено функциями свободного времени детей и содержит:

· организацию социального опыта;

· психолого-педагогическую помощь детям в их индивидуальном развитии;

· персонификацию объемов и темпов усвоения программ дополнительного образования.


Все творческие объединения имеют достаточный арсенал необходимого инструментария, укомплектованный штат педагогов, отработанные методики и технологии обучения, большие наработки по взаимодействию с другими коллективами и учреждениями. Это тот капитал, который способствует реализации названного мной выше комплексного подхода к развитию обучающихся.


Содержание дополнительного образования детей обусловлено функциями свободного времени детей и содержит организацию социального опыта,  а также персонификацию   объемов   и   темпов    усвоения   программ дополнительного образования.
2.1.1. Художественно-эстетическое направление  

Художественно – эстетическое воспитание - необходимое условие всестороннего и гармоничного развития личности.

Большие возможности для развития творческого потенциала у детей открывают занятия в объединениях этого направления, прививают воспитанникам любовь и уважение к культуре, истории родного края, формируют эстетическое восприятие жизни, воспитывают художественный вкус. Образовательные программы разработаны для всех возрастных категорий учащихся и ориентированы на развитие общей и эстетической культуры воспитанников.

Цель деятельности  художественно-эстетического направления: максимальное использование возможностей искусства, художественно-творческой деятельности в целях саморазвития, самосовершенствования ребенка, самореализации его творческих способностей.

Художественно- эстетическое направление представлено в МБОУ ДОД «ЦДТ» следующими разделами:

 - декоративно-прикладное творчество реализуется через деятельность творческих объединений: вязание – «Рукодельница», «Мастерицы», поделки из природных материалов – «Очумелые ручки», «Самоделкин», работа с бумагой – «Оригами», «Волшебная бумага» и другие;

- начальное техническое моделирование (НТМ) – это первые шаги в самостоятельной творческой деятельности по созданию макетов и моделей несложных технических объектов (педагоги прививают воспитанникам навыки начального моделирования и конструирования). На протяжении нескольких лет воспитанники этих объединений становятся победителями областной выставки НТМ «В мире техники» в различны номинациях;

- творческие объединения изобразительного искусства – «Палитра», «Волшебная кисть», «Акварелька»;

- детский театр моды «Орхидея»;

-  танцевальными коллективами «Вдохновение», «Сюрприз».

Воспитанники данных объединений ежегодно принимают участие в традиционных областных конкурсах и выставках «Мастера волшебной кисти», «Мастера и подмастерья», этнографический фестиваль «Мозаика», фестиваль детских театров моды «Стиль», где неоднократно становились победителями и призерами.

Учащиеся творческих объединений данного направления постоянно принимают участие в конкурсе «Талант! Музыка! Дети!». В этом году Ахметова Альбина, воспитанница творческого объединения «Околица» - рук. Теплякова М.В. награждена дипломом 1 степени. Вокальная группа «Перезвон» и Дубова Елена творческого объединения «Домисолька» - рук. Михайлова В.В. награждены дипломом 3 степени. Хороших результатов на протяжении уже нескольких лет  в областных фестивалях «Стиль» добивается детский театр моды «Орхидея» - рук. Васильева Л.В.и Затонская М.Н.  В этом учебном году на областном этапе фестивале «Стиль- 2011» коллектив  младшей группы, руководитель Затонкая М.Н был награжден дипломом 2 степени. В областном конкурсе «Малахитовая шкатулка» театральный коллектив «Вдохновение»- руководитель Зайцева Э.Р  занял 2 призовое место.
2.1.2. Естественнонаучное направление 

Цель направления: формирование мотивации к научному творчеству, социальное и профессиональное самоопределение детей.

Задачи: 

- целенаправленное развитие и реализация индивидуальных возможностей личности через заочную систему обучения; 

- представление учащимся дополнительных возможностей для освоения курсов математики, физики, информатики;

- организация внеурочных занятий школьников в каникулярное время на основе сочетания обучения и активных форм отдыха (профильная смена лагерей).

Естественно-научное направление представлено следующими разделами:

- районная заочная физико-техническая школа «Поиск». Цель школы - углубленное изучение физики, математики и информатики. 

- информационные технологии: «Информашка», Intel. Ежегодно воспитанники объединений принимают участие в областных конкурса «Информашка», «Оренинфо» и др.

- объединения углубленной  предметной направленности, способствующие выявлению  и поддержке учащихся, проявляющих устойчивый интерес к одному из предметов.
Коллективы, объединенные естественно - научным направлением, ориентируются на понимание всей сложности организации современной цивилизации. 

Без технических достижений цивилизации сегодня уже весьма проблематично представить жизнь человека. Вместе с тем, именно естественно-научное направление выступает для учреждений дополнительного образования сложным пространством для реализации творчества, поскольку является весьма затратной. 

Занятия в этих объединениях способствуют овладению школьниками системы знаний необходимых для лучшего  усвоения углубленных знаний курса математики, физики, информатики. форма обучения очно-заочная, возраст детей 14-18 лет.

Программа рассчитана  на 3 года обучения в форме сессионных занятий. Обучение проводится в ЗФТШ «Поиск».

По итогам кружковой деятельности проводятся олимпиады, научно - практические конференции.
2.1.3. Социально-педагогическое направление

Социально - педагогическое направление представлено следующими разделами:

- социально-педагогические представлено объединениями - «Познай себя», «Семья и дети», «Сказкотерапия» и другие. Работа в данных объединениях направлена на работу с детьми особой заботы. Основная их цель - социальная адаптация и педагогическая поддержка детей с ограниченными возможностями. Школа раннего развития - образовательный комплекс для дошкольников (занятия в объединении способствуют выявлению и развитию возможностей, заложенных в каждом ребенке. Данные возможности позволяют определить наклонности у детей, способствующие в дальнейшем продолжить обучение в профильных объединениях. 

- Дружины юных пожарных и юных инспекторов движения. Ребята данных творческих объединений активные участники разнообразных конкурсов, слетов: социальных реклам «Мы за безопасность на дорогах», детских работ «Дорога глазами детей», конкурс по ПДД среди ОУ по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма «Дорога безопасности»,   конкурс «Безопасность на дорогах – наше общее дело!», посвященного 75- летию Госавтоинспекции, «Спички детям не игрушка».

- журналистское направление. Высоких результатов в данной деятельности достигли воспитанники объединений «Проба пера» руководитель Трофимова Н.В., «Школьная газета» - Тулина Т.И., «Новое поколение» - Ростовцева Л.А. Занятия в объединении способствуют совершенствованию профессионального мастерства будущих журналистов, профессиональной подготовке  учащихся путем  публикаций  в различных номинациях, жанрах,  творческих конкурсах. Благодаря работе этих объединений, деятельность ЦДТ освещается в СМИ (по итогам проведенных районных, городских и областных мероприятий подается информация и статьи в периодические издания "Абдулинские просторы" и "Малая Родина" и на местное телевидение).  
2.1.4. Туристко-краеведческое направление

Туристско–краеведческое направление – одно из эффективных средств нравственного и физического воспитания школьников, которое воспитывает у детей сознательную любовь к родному краю как части Родины, к национальным традициям, связывает воспитание с жизнью, помогает формировать и укреплять физические силы.

Туристско–краеведческое направление представлено следующими разделами:

- туристические и краеведческие объединения;

- военно-патриотические;

- экологические;

- шашки и шахматы.

В основе туризма как направления деятельности дополнительного образования лежит организация походов и путешествий разной степени сложности с использованием спортивного оборудования.

Краеведение как направление предусматривает теоретическую познавательную деятельность воспитанников по изучению природы, истории, культуры родного края.

Программно - методическое обеспечение данного направления представлено образовательными программами: «Поиск», «Искатели», «Краевед», «Туризм»,  «Школьный музей».

Цель направления: гармоничное развитие личности ребенка посредством краеведения и туризма.

По данному направлению деятельности традиционно проводятся городские  туристические слёты учащихся и работников образования, городской этап областных конкурсов исследовательских работ по краеведению: «Исчезнувшие сёла», «Растим патриотов», «Эхо времен», также учащиеся принимают участие в областных конкурсах.

Целью военно-патриотического направления является: развитие у молодежи духовно- нравственных и социальных ценностей, формирование у нее профессионально значимых качеств, умений и готовности к их активному проявлению в различных сферах жизни общества.

На базах 6 ОУ были открыты военно-патриотические клубы «Звезда», «Наследники», «Рассвет», «Я гражданин России», «Искра», «Будущий воин», которые работают в целях координации  деятельности школьных патриотических клубов, организация городских и районных мероприятии  и конкурсов военно – патриотической направленности. 

Ежегодно учащиеся данных объединений становятся участниками конкурсов, слетов: слет школьных военно-патриотических клубов «Нам этот мир завещано беречь», военно – патриотическая игра  «Зарница», «А ну-ка, парни!», «Растим патриотов», «Я – гражданин России», «И гордо реет флаг державный». Участие детей в данных конкурсах способствует формированию устойчивой гражданской позиции, уважению к историческому наследию родного края и страны.

В областном конкурсе военно-патриотических клубов приняли участие:

- Военно–патриотический клуб «Наследники» - рук. Воевуцкая А.Н. – диплом 2 степени.

- Творческая группа СОШ №3 на областном конкурсе проектов «Нам этот мир завещано беречь» получило свидетельство финалиста.

- Историко-краеведческие музеи СОШ №1, ООШ №5, Николькинской СОШ, приняли участие во Всероссийском конкурсе музеев.

Цель экологических объединений -  развитие экологической культуры учащихся в рамках непрерывного экологического образования.

Ежегодно учащиеся творческих объединений принимают активное участие в областном заочном конкурсе «Юные исследователи окружающей среды» с последующей защитой исследовательских работ и проектов на научно-практической конференции «Юность. Наука. Третье тысячелетие».
2.2. Взаимодействия основного и дополнительного образования в рамках реализации ФГОС 

Если рассматривать образовательное пространство Абдулинского района, то можно отметить наличие в нем определенных моделей взаимодействия общего и дополнительного образования, содержание которых заключается в перечне общих для ОУ и УДОД мероприятий: реализация дополнительных образовательных программ; развитие детской одаренности; решение вопросов профильной и предпрофильной подготовки; социализация обучающихся; внедрение ФГОС нового поколения.


Исторически сложилось, что МОУДОД «Центр детского творчества» – координатор и организатор познавательной, досуговой, массовой работы с детьми и подростками. С общеобразовательными школами,  учреждениями культуры, спортивной школой организуются совместные фестивали, конкурсы, конференции, соревнования, праздники.
Еще одним основанием для интеграции общего и дополнительного образования является переход на новое поколение федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС), которое предполагает взаимодействие в рамках учебного процесса во внеурочной деятельности.






В 2008 году Центр детского творчества и Гимназия №1 договорились о проведении совместной экспериментальной деятельности посредством взаимодействия по внедрению Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.



В 2010 году в совместную экспериментальную деятельность вошла и МОУ «СОШ №6».









На базе  школ г. Абдулино (МОУ «СОШ №6», МОУ «Гимназия №1», МОУ «СОШ №87») проводились теоретические семинары, на которых педагогические коллективы всех школ, педагоги Центра искали пути взаимодействия учителей школ и педагогов Центра, детей и родителей; пришли к пониманию общих ценностей; наработали проблемное поле; пути взаимодействия. Итогом такой работы стала разработка программы «Взаимодействия основного и дополнительного образования в рамках реализации ФГОС НОО».

Цель внеурочной деятельности: создание воспитывающей среды, обеспечивающей активизацию социальных, интеллектуальных интересов учащихся в свободное время, развитие здоровой,  творчески растущей личности, с формированной гражданской ответственностью и правовым самосознанием, подготовленной к жизнедеятельности в новых условиях, способной на социально значимую практическую деятельность, реализацию добровольческих инициатив. 
Задачи  внеурочной деятельности:

создание условий для успешности ребенка в едином уникальном культурно-образовательном пространстве Центра и  школы;

поддержка ребенка в его творческом становлении, профессиональном самоопределении; 

культурное развитие становится условием творческого саморазвития всех субъектов образования; 

сохранение психического и физического здоровья;               

воспитание уважения к государству, честного отношения к труду, социальной активности, коммуникационной компетенции; 

улучшение качества образования. 
С 1 сентября 2013-2014 учебного года на реализацию ФГОС выделено 464 учебных часа внеурочной деятельности за счет сочетания бюджетного и внебюджетного финансирования:
	Направление
	Кол-во объединений
	Кол-во учащихся
	Кол-во

часов
	Кол-во педагогов

	Спортивно-оздоровительное
	42
	674
	150
	33

	Духовно – нравственное
	33
	630
	44
	29

	Социальные
	27
	582
	36,5
	28

	Общеинтеллектуальное
	70
	789
	107
	43

	Общекультурное
	37
	597
	126,5
	30

	Всего
	209
	3272
	464
	163


Учебные программы школ имеют логическое продолжение в программах педагогов дополнительного образования Центра и наоборот. Развитая структура дополнительного образования оказывает позитивное влияние на развитие основного образования, особенно предметов эстетического цикла. 

В общеобразовательных учреждениях проводятся маркетинговые исследования среди родителей с целью выявления запроса на образовательные услуги.

Формы внеурочной деятельности по направлениям:

	Направление внеурочной деятельности
	Вид внеучебной деятельности
	Образовательные 

формы
	Уровень результатов

внеучебной деятельности
	Преимущественные формы достижения результата

	Спортивно-оздоровительное
	Спортивно-оздоровительная

деятельность
	Занятия спортивных секций, беседы о ЗОЖ, участие в оздоровительных процедурах.

Школьные спортивные турниры.

Социально значимые спортивные и оздоровительные акции-проекты.
	Приобретение школьником  социальных знаний

Формирование ценностного отношения к социальной реальности

Получение опыта самостоятельного социального действия
	Занятия спортивных секций, беседы о ЗОЖ, участие в оздоровительных процедурах.

Школьные спортивные турниры.

Социально значимые спортивные и оздоровительные акции-проекты

	Духовно-нравственное
	Художественное творчество


	Кружки художественного творчества.

Художественные выставки, фестивали искусств, спектакли в классе, школе.

Социальные проекты на основе художественной деятельности
	Приобретение школьником  социальных знаний

Формирование ценностного отношения к социальной реальности

Получение опыта самостоятельного социального действия
	Кружки художественного творчества.

Художественные выставки, фестивали искусств, спектакли в классе, школе.

Социальные проекты на основе художественной деятельности

	
	 Досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение)
	Культпоходы в театры, музеи, концертные залы, выставки.

Концерты, инсценировки, праздники на уровне класса и школы.

Школьные благотворительные концерты, выставки
	Приобретение школьником  социальных знаний

Формирование ценностного отношения к социальной реальности

Получение опыта самостоятельного социального действия
	Культпоходы в театры, музеи, концертные залы, выставки.

Концерты, инсценировки, праздники на уровне класса и школы.

Школьные благотворительные концерты, выставки, фестивали

	Общеинтеллектуальное 
	 Познавательная
	Викторины, познавательные игры, познавательные беседы.

Дидактический театр, общественный смотр знаний.

Детские исследовательские проекты, внешкольные акции познавательной направленности (олимпиады, конференции учащихся, интеллектуальные марафоны)
	Приобретение школьником  социальных знаний

 Формирование ценностного отношения к социальной реальности

Получение опыта самостоятельного социального действия


	Викторины, познавательные игры, познавательные беседы.
Дидактический театр, общественный смотр знаний
Детские исследовательские проекты, внешкольные акции познавательной направленности (олимпиады, конференции

	Общекультурное 
	 Туристско-краеведческая деятельность


	Образовательная экскурсия

Туристический поход

Краеведческая экспедиция

Туристско-краеведческая экспедиция
	Приобретение школьником  социальных знаний

 Формирование ценностного отношения к социальной реальности

Получение опыта самостоятельного социального действия

Привитие любви к малой Родине, гражданской ответственности, чувства патриотизма, формирование позитивного отношения к базовым ценностям общества
	Образовательная экскурсия

Туристический поход

Краеведческая экспедиция

Туристско-краеведческая экспедиция

	Социальное 
	Трудовая (производственная) деятельность
	ЛЕГО-конструирование, кружки технического творчества, кружки домашних ремесел.

Трудовой десант, «Город мастеров», сюжетно-ролевые игры «Почта», «Фабрика».

Субботник, детская производственная бригада.
	Приобретение школьником  социальных знаний

 Формирование ценностного отношения к социальной реальности

Получение опыта самостоятельного социального действия


	ЛЕГО-конструирование, кружки технического творчества, кружки домашних ремесел.

Трудовой десант, «Город мастеров», сюжетно-ролевые игры «Почта», «Фабрика».

Субботник, детская производственная бригада.

	
	Социальное творчество (социально значимая волонтерская деятельность)
	Социальная проба (инициативное участие ребенка в социальной акции, организованной взрослыми).

КТД (коллективно-творческое дело).

Социальный проект.
	Приобретение школьником  социальных знаний

 Формирование ценностного отношения к социальной реальности

Получение опыта самостоятельного социального действия
	Социальная проба (инициативное участие ребенка в социальной акции, организованной взрослыми).

КТД (коллективно-творческое дело).

Социальный проект.





Методы и средства внеурочной деятельности  - это методы и средства воспитания, выбор которых опреде​ляется содержанием, формой внеурочной деятельности:

1) беседа с учащимися с целью выяснения их интереса, информированности по данному вопросу,

2) упражнение,

3) поручения детям подготовить сообщения (своеобразный метод рассказа),

4) методы игры в различных вариантах,

5) составление плана  и т.д.

Данные мероприятия всегда имеют положительное влияние, формируют позитивное общественное мнение о школе. Сложившаяся система работы с жителями города происходит в тесном сотрудничестве и с социальными партнёрами ОУ. Именно на ранней ступени следует обращать внимание детей на различные аспекты человеческой жизни, формировать такие чувства как милосердие, сострадание, умение понять и принять и др. Эти факторы развития компетентности учащихся. 

Формы оценки.

В соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в школе разработана система оценки, ориентированная на выявление и оценку образовательных достижений учащихся с целью итоговой оценки подготовки выпускников на ступени начального общего образования. 

Особенностями системы оценки являются:

· комплексный подход к оценке результатов образования (оценка предметных, метапредметных и личностных результатов общего образования);

· использование планируемых результатов освоения основных образовательных программ в качестве содержательной и критериальной базы оценки;

· оценка успешности освоения содержания отдельных учебных предметов на основе системно-деятельностного подхода, проявляющегося в способности к выполнению учебно-практических и учебно-познавательных задач;

· оценка динамики образовательных достижений обучающихся;

· сочетание внешней и внутренней оценки как механизма обеспечения качества образования;

· использование персонифицированных процедур  итоговой оценки и аттестации обучающихся и не персонифицированных процедур оценки состояния и тенденций развития системы образования;

· уровневый подход к разработке планируемых результатов, инструментария и представлению их;

· использование накопительной системы оценивания (портфолио), характеризующей динамику индивидуальных образовательных достижений;

· использование наряду со стандартизированными письменными или устными работами  таких форм и методов оценки, как проекты, практические работы, творческие работы, самоанализ, самооценка, наблюдения и др.;

· использование контекстной информации об условиях и особенностях реализации          образовательных программ при интерпретации результатов педагогических измерений.  

2.3. Специфика дополнительных образовательных программ и программ внеурочной деятельности 
В последнее время наметилась тенденция на уровне образовательных организаций к смешению (и более того к подмене) таких понятий как «дополнительное образование» и «внеурочная деятельность».

Необходимы более точные разъяснения этих понятий и самое главное различить кадровое, финансовое обеспечение этих двух видов деятельности. Дополнительное образование имеет свою образовательную программу, а внеурочная деятельность входит составной частью в основные образовательные программы ступеней школьного образования. Отсюда педагогические цели и задачи этих двух видов программ должны быть разные, а, следовательно, и пути их достижения не могут быть одни и те же (Из доклада «О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»).
	Основание для сравнения 
	Дополнительная образовательная программа
	Программа внеурочной деятельности 

	Определение   основных понятий 
	Дополнительное образование – это вид образования, который направлен на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования (273-ФЗ, гл.1, ст. 2, п. 14).

Дополнительная образовательная программа - дополнительная общеобразовательная программа (дополнительная общеразвивающая программа  либо   дополнительная предпрофессиональная программа)  или дополнительная профессиональная программа  (программа повышения квалификации либо программа профессиональной переподготовки) (273-ФЗ, гл.2, ст.12, п.4).
	Внеурочная деятельность – образовательная деятельность на основе вариативной составляющей базисного учебного плана,  отличная от урочной системы обучения,  позволяющая в полной мере реализовать требования ФГОС общего образования. (http://standart.edu.ru/) 
Программа внеурочной деятельности (как программный жанр  возникла  в условиях введения ФГОС общего образования) – перечень требований и организационных мероприятий, направленных развитие личности обучающихся за рамками урока; является основной структурной единицей  программно-методического сопровождения определённой модели организации внеурочной деятельности (http://standart.edu.ru/; Письмо Минобрнауки РФ от 12.05.2011 N 03-296  Об организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного образовательного стандарта общего образования)

	Описание целевых ориентиров
	Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам должна быть направлена на:

· формирование и развитие творческих способностей учащихся;

· удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;

· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;

· обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;

· выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

· профессиональную ориентацию учащихся;

· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;

· подготовку спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, в том числе из числа учащихся с ОВЗ;

· социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;

· формирование общей культуры учащихся;

· удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами ФГОС и ФГТ (Приказ Минобрнауки РФ от 29 августа 2013 г. N 1008).
	Образовательная деятельность по программам  внеурочной деятельности должна быть направлена на достижение результатов освоения основной образовательной программы (ООП) общего образования. 

Кроме того, внеурочная деятельность позволяет:

· обеспечить благоприятную адаптацию ребенка в школе;

· оптимизировать учебную нагрузку обучающихся;

· улучшить условия для развития ребенка;

· учесть возрастные и индивидуальные особенности обучающихся.  (Письмо Минобрнауки РФ от 12.05.2011 N 03-296 Об организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного образовательного стандарта общего образования)

	Описание результатов реализации программ
	Результаты реализации дополнительной общеобразовательной программы  могут быть представлены как:

· результаты обучения,
· результаты развития,
· результаты воспитания. (Письмо МО и Н РФ от 11 декабря 2006 г. N 06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей» (в период разработки и утверждения  новых федеральных требований к структуре дополнительных образовательных программ) 
	Реализация программы внеурочной деятельности отражает приобретение предметных, метапредметных  и личностных результатов,  которые  могут быть представлены как:

· результаты первого уровня - приобретение школьником социальных знаний, представлений;

· результаты второго уровня – формирование опыта переживаний, позитивных отношений школьника к базовым ценностям общества;

· результаты третьего уровня – получение школьником опыта самостоятельного социального действия  (ФГОС общего образования)

	Типология программ 
	Типология дополнительных общеобразовательных программ  (в соответствии с 273-ФЗ и Приказом Минобрнауки РФ от 29 августа 2013 г. N 1008)

По виду: дополнительные общеобразовательные программы делятся на дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы.

По содержанию:
-       дополнительные общеобразовательные программы делятся по направленностям:

· технической,
· естественнонаучной,
· физкультурно-спортивной,
· художественной,
· туристско-краеведческой,
· социально-педагогической;
Дополнительные предпрофессиональные программы делятся на программы

· области искусств,
· в области физической культуры и спорта.
	Типология программ внеурочной деятельности (в соответствии с ФГОС общего образования)

По содержанию: программы внеурочной деятельности делятся по направлениям развития личности: 
· общекультурному,
· общеинтеллектуальному,
· социальному,
· духовно-нравственному,
· спортивно – оздоровительному.
По планируемым  результатам программы внеурочной деятельности  могут быть (по П.В.Степанову  и Д.В.Григорьеву): 
- комплексными, предполагающими последовательный переход от результатов первого уровня к результатам третьего уровня в различных видах внеурочной деятельности;

- тематическими, направленными на получение результатов в определенном проблемном поле и использующие при этом возможности различных видов внеурочной деятельности (например, программа патриотического воспитания);

 - программами, ориентированными на достижение результатов определенного уровня;

 - программами по конкретным видам внеурочной деятельности (игровой, трудовой, туристско-краеведческой и пр.);

 - индивидуальными. 

	Структура программ
	Структура дополнительной общеобразовательной программы
· Титульный лист

· Пояснительная записка

· Учебно - тематический план

· Содержание курса

· Методическое обеспечение

· Список литературы

(Письмо МО и Н РФ от 11 декабря 2006 г. N 06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей» (в период разработки и утверждения  новых федеральных требований к структуре дополнительных образовательных программ)) 
 

 
	Структура программы внеурочной деятельности (нормативно не закреплена) 
1 вариант (основа – структура программ внеурочной деятельности изд-ва «Просвещение»)
· Введение

· Перечень основных разделов с указанием часов

· Описание содержания занятий

· Характеристика результатов (3-х уровней)

2  вариант (основа –  структура программ учебных предметов ООП ФГОС ОО)
· Пояснительная записка

· Особенности форм работы

· Тематическое планирование

· Содержание программы

· Формируемые универсальные учебные действия

· Планируемые результаты  (3-х уровней)

	Реализация программ 
	Дополнительные общеобразовательные программы реализуются, прежде всего, в образовательных организациях дополнительного образования, 
осуществляющих в качестве основной цели  образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (273-ФЗ, гл.3, ст.23, п.3.1),

а также в иных образовательных организациях,  имеющих соответствующие лицензии.   

Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам определяются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно   (Приказ Минобрнауки РФ от 29 августа 2013 г. N 1008).
	Программы  внеурочной деятельности реализуются только в образовательных организациях общего образования через: часть учебного плана, деятельность специалистов сферы воспитания в рамках функциональных обязанностей, дополнительное образование детей, инновационную (экспериментальная) деятельность по разработке и внедрению  новых образовательных программ.

Формы реализации внеурочной деятельности определяются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно   (Письмо Минобрнауки РФ от 12.05.2011 N 03-296  Об организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного образовательного стандарта общего образования).
 

	Период  реализации программ
	Организации, осуществляющие образовательную деятельность, реализуют дополнительные общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время

(Приказ Минобрнауки РФ от 29 августа 2013 г. N 1008).
	Организации, осуществляющие образовательную деятельность, реализуют программы внеурочной деятельности в рамках вариативной составляющей учебного плана; в период каникул для продолжения внеурочной деятельности могут использоваться возможности специализированных лагерей, тематических лагерных смен, летних школ     (ООП ФГОС общего образования).

	Экспертиза и утверждение программ 
	Дополнительная общеобразовательная программа может быть представлена к экспертизе различного уровня.

Дополнительная общеобразовательная программа принимается педагогическим (научно-методическим) советом и утверждается руководителем образовательной организации   (что фиксируется на титульном листе)                                       (273-ФЗ;  Письмо МО и Н РФ от 11 декабря 2006 г. N 06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей» (в период разработки и утверждения  новых федеральных требований к структуре дополнительных образовательных программ).

 
	Программа внеурочной деятельности может быть представлена к экспертизе различного уровня.

Программа  внеурочной деятельности принимается педагогическим (научно-методическим) советом и утверждается руководителем образовательной организации

(273-ФЗ;  требование к наличию и оформлению титульного листа в программе внеурочной деятельности нормативно не закреплено).


2.4. Организация культурно-досуговой деятельности в МБОУ ДОД «ЦДТ»
В совместной  деятельности происходит развитие, раскрытие  внутренних возможностей ребёнка. Воспитание в МБОУ ДОД «ЦДТ» целенаправленно, его обеспечивает вся образовательная система, весь сложившийся уклад жизнедеятельности.

В воспитательном процессе используются разнообразные средства воспитания (А.В.Мудрик): игра, познание, предметно-практическая деятельность, окружающие личность  элементы материальной и духовной культуры.

Воспитательная система  предстаёт как саморегулирующийся  процесс. Воспитание  в МБОУ ДОД «ЦДТ» не преследует прямого достижения цели, ибо она недостижима в ограниченной временными рамками, организационной  форме (В.А. Сластенин). Определяющее влияние  на воспитанность ребёнка  оказывает семья. Если основные подходы к воспитанию в семье и ЦДТ совпадают, возникает «педагогический резонанс» (Ю.В.Бабанский). В этом случае ЦДТ содействует достижению взаимопонимания детей и взрослых и формированию навыков конструктивного выражения эмоций.

Интегрирующим компонентом воспитательного процесса является содержательный досуг и массовая работа с детьми. Они строятся на идеях:

воспитательного  влияния разновозрастного взаимодействия на становление личности ребёнка (А.С.Макаренко, В.А.Сухомлинский и др.) 

теории духовного развития ребёнка в игре  (К.Д.Ушинский Л.С. Выготский) и концепции  воспитания детей в игре (О.С.Газман, С.А. Шмаков и др.)

Массовые мероприятия охватывают все возрастные категории детей, а также:

· Детей с ограниченными возможностями;

· Одаренных детей;

· Детей из малообеспеченных, многодетных и асоциальных семей;

· Детей- сирот;

В МБОУ ДОД «ЦДТ» сложилась уровневая система содержательного детского досуга. Её уровни: групповой, коллективный (детское объединение, ЦДТ). Постоянно обновляются содержание и формы  массовой работы в соответствии с востребованностью у детей и социума в целом. Наибольшим спросом пользуются следующие формы: игры, праздники, выставки, концерты и др. Эффективность массовых мероприятий отслеживается  по следующим критериям:

· количество участников и их удовлетворённость;

· соответствие социальному заказу;

· возрастание специальной компетенции участников массовых мероприятий.

Таким образом, выстроена система взаимоотношений участников культурно - досуговых мероприятий, объединенных общим  интересом и  традициями Центра. Акцентируя внимание на  социально-педагогической составляющей в работе с социумом, коллективу Центра удается поддерживать свой  привлекательный имидж, увеличивать переменный контингент и сохранять постоянный состав обучающихся.


Воспитательная система МБОУ ДОД «ЦДТ» является ценностно- и личностно-ориентированной, это целостный социальный организм, рождающийся в процессе взаимодействия в сотворчестве субъектов воспитания (взрослых и детей), при наличии основных компонентов системы (ценносто-ориентационного, функционально-деятельностного, общенческо-коммуникативного, пространственно-временного и диагностико-аналитического) и обладающий такими интегративными характеристиками, как образ жизни сообщества и его психологический климат.

Воспитание  в МБОУ ДОД «ЦДТ»  – это процесс совместной выработки ценностей, норм, задач социальной деятельности через сотрудничество и сотворчество поколений. Ценности в воспитании выступают как смысловые универсалии, позволяющие сделать образовательный процесс плодотворным. В процессе воспитания соотносится жизненный опыт детей с бытующими в современном обществе моральными и культурными образцами (нормами), происходит понимание смыслов человеческого существования, что позволяет ребенку обратиться к задаче жизнетворчества.







Главная воспитательная задача МБОУ ДОД «ЦДТ» - одарить, максимально поддержать ребенка в определении его интересов, ценностей, смыслов, целей, возможностей, чтобы он смог самостоятельно выбирать пути преодоления жизненных препятствий (проблем), сохраняя человеческое достоинство, одаривая других своими талантами, идеями, сотворческими дерзаниями.








Педагогическая миссия в процессе воспитания - воплощение системообразующих ценностей через практику сотворчества, педагогическую поддержку, общение, взаимодействие.


Результаты и эффективность воспитания в условиях Центра определяются готовностью ребенка к сознательной активности и самостоятельной творческой деятельности, позволяющей ему ставить и решать задачи, не имеющие аналогов в опыте прошлых поколений, на основе усвоенных и воспроизведенных ребенком, подростком культурных ценностей и социального опыта. Воспитываясь в творчестве, ребенок убеждается в том, что только творческий труд становится любимым. 


Управление воспитательной системой МБОУ ДОД «ЦДТ» носит рефлексивно-гуманистический  характер. Это - организованное целенаправленное взаимодействие участников образовательно-воспитательного процесса, каждый из которых выступает и в роли субъекта, и в роли объекта управления. Способами реализации такого взаимодействия являются диалог  и полилог. 

Воспитательное пространство МБОУ ДОД «ЦДТ» - это пространство жизнетворчества, представляющее собой систему условий и возможностей для саморазвития личности, которые создаются отдельными субъектами этого пространства – детьми, педагогами и родителями в масштабах города Абдулино. Воспитательное пространство соединяет в себе совокупность развивающих сред  творческих коллективов, определяет способы организации и основные события образовательно-воспитательного процесса.

В условиях воспитательного пространства МБОУ ДОД «ЦДТ» каждый ребенок имеет возможность получения духовного, интеллектуального, физического социального развития, удовлетворения творческих и образовательных потребностей, формирования гражданской позиции. Реальная практика соотнесения творческих потребностей и гражданской позиции возникает в условиях детского самоуправления. 


Самоуправление в МБОУ ДОД «ЦДТ» – это реальная возможность для детей вместе с педагогом участвовать в прогнозировании, организации, исполнении и анализе образовательно-воспитательного процесса; это – форма стабилизации и оптимизации процессов, протекающих в развивающей среде творческих коллективов. 

Ребенок, педагог, родители взаимодействуют на принципах соуправления в развивающей среде коллективов МБОУ ДОД «ЦДТ», главная функция которых – творение новой культуры через обновление содержания образования, воспитания.

Реальная практика сотворчества в управлении (соуправлении) Центра детского творчества обеспечивает идеи самоопределения, саморазвития и самоуправления в любом коллективе детско-взрослого сообщества.

Как правило, в повседневной жизнедеятельности Центра детского творчества  соуправление проявляется в появлении, рождении идеи (или формулировании проблемы), создании творческой группы единомышленников, которая разрабатывает проект, проводит его экспертизу, готовит проект управленческого решения. На этих стадиях неважно, на какой ступеньке управленческой вертикали родилась идея, кто по возрасту ее автор - взрослый или ребенок. Важен ее воспитательный и творческий потенциал. Важно, чтобы в организации деятельности была командность (общее смысловое поле, ответственность каждого за общий результат и взаимозаменяемость членов команды), реализовывался принцип солидирования (наличие в творческой группе содержательных лидеров, ведущих разные направления); развивалась рефлексивность в анализе своей работы, в подведении итогов сделанного и принятии решений. Подлинное соуправление - это сотворчество в управлении, это стиль жизни сообщества, условие реализации воспитательной системы. 

Соуправление - это реальная возможность для педагогов участвовать в прогнозировании, организации, исполнении и анализе воспитательного процесса. В режиме самоуправления взаимодействует общность (коллектив) людей, совместно определяющих цель, объект, предмет своей деятельности. В процессе совместной деятельности возникают отношения сотрудничества, сотворчества, совместного бытия.

Основы соуправления закладываются в каждом структурном подразделении Центра, где-то это получает большее развитие, где-то меньшее. Демократическая функция соуправления - строить жизнедеятельность коллектива, идя от ребенка, его интересов, запросов, ценностей, идеалов, создавая в коллективе атмосферу защищенности для каждого. Функция соуправления осмыслять и реализовывать на практике нормы гуманистических отношений друг к другу, воспринимать каждого как уникальную личность и способствовать реализации ее неповторимости.

Сотворчество в детско-взрослом соуправлении объединяет процессы педагогического соуправления и детского самоуправления в единую систему. В процессе сотворчества в соуправлении педагоги и дети, решая воспитательные задачи, могут в полной мере осознать общность своего коллектива, почувствовать себя ответственными субъектами образовательного процесса. Именно в соуправлении педагогов и воспитанников происходит формирование партнерских, сотруднических отношений между людьми разного возраста имеющих разный жизненный и социальный опыт. Если при самоуправлении возможно локальное управление, когда конкретное объединение имеет свои органы управления и работает самостоятельно, то соуправление – это совместное управление, когда каждый субъект образования (педагоги, дети, родители, управленцы) представлен в органах управления и учитывается всеми другими субъектами при принятии решений. Соуправление востребует развитой рефлексивной способности и ориентировано на субъектную позицию и ценностный уровень отношений.







                    

Уровни детского самоуправления

Конференция                                                                                                                           (представлены все субъекты образовательного процесса, соуправление)

                                                              Совет Центра






         (представлены все субъекты образовательного процесса, соуправление)

	Совет кружковцев

(детское представительство,

самоуправление)
	Ученическая дума

(детское представительство,

самоуправление)


                                         Советы и комиссии (детские)





                                 (детское представительство, самоуправление)

Конференция Центра детского творчества - высший орган соуправления, призванный обеспечить совершенствование и стабилизацию образовательного процесса. Дети, обучающиеся в Центре, представлены на ежегодной Конференции, имеют возможность внести свои предложения и коррективы в стратегию развития учреждения на текущий учебный год, участвовать в избрании и быть избранными в Совет Центра.

Совет Центра общественно-педагогический коллегиальный орган управления, работающий в период между Конференциями. 

Совет кружковцев - высший орган детского самоуправления, высший орган детского самоуправления, поддерживающий жизнедеятельность детского коллектива, выполняющий воспитательную функцию. Действует на основе положения, разрабатываемого воспитанниками. В Совет кружковцев входят представители различных детских творческих объединений, Кружковцы, ученики Мастер-классов по представлению коллективов. Формы проведения Совета кружковцев: встреча представителей детских коллективов, деловая игра, сбор. Совет кружковцев решает различные вопросы, касающиеся детского самоуправления, выдвигает воспитанников учреждения на звание “, на участие в отчётном концерте, принимает участие в определении детского социального заказа.

Советы и комиссии (детские) - совещательные органы соуправление, одна из форм детского самоуправления. Педагог может входить в совет на равных правах с ребенком. В Центре детского творчества действуют: совет клуба (студии, театра, школы, и т.д.), а также творческие советы, творческие группы, советы дела.

Центр детского творчества через дополнительную образовательную программу “Ученическая дума” обеспечивает работу детского городского органа самоуправления, где представлены школьные советы школ города.

На личностном уровне дети вносят посильный вклад через выполнение конкретного поручения (хозяйственник, ответственный за снаряжение, дежурный, организатор мастер-класса и др. К организации детского соуправления относится и деятельность АРДО «Романтики»

Педагоги МБОУ ДОД «ЦДТ», ставя и решая конкретные воспитательные задачи, находятся в постоянном поиске путей уникального воплощения своей педагогической миссии, стремятся к расширению своих педагогических и человеческих возможностей, повышению своей компетентности и готовы представить плоды педагогического поиска. 

Воспитательная система МБОУ ДОД «ЦДТ» ориентирована на формирование у родителей позитивного отношения к учреждению дополнительного образования детей, на их активное участие в образовательном процессе - в силу своих возможностей развивать и поддерживать ребенка. Вовлечение родителей в развивающую среду детского коллектива позволяет семье стать активным субъектом воспитательной системы образовательного учреждения.

Воспитательное пространство МБОУ ДОД «ЦДТ» неотделимо от образовательного пространства и представляет собой совокупность воспитательных систем творческих объединений: клубов, секций, театров, школ, студий, ансамблей, лабораторий, учебных групп, площадок, программ, проектов, центров. Воспитательная система реализуется через такие интегративные формы (события) как: научно-практическая конференция, издательская деятельность, праздник, бал, соревнование, фестиваль, экспедиция, лагерь, сводная репетиция, спектакль, шоу-программа, тренинг, концерт, игра, выставка, сбор.

Основные события Центра:

Детская научно-практическая конференция - презентация собственных открытий и наблюдений ребенка, одно из определяющих событий, объединяющих педагогов и детей. 

Праздник "Посвящение в "кружковцы" - признание таланта, плодотворного, кропотливого и творческого труда ребенка на равных с творцами-педагогами. 

Управление развитием воспитательной системы.
	Этапы ВС
	Компоненты совместной деятельности
	Содержательная характеристика компонентов

	I этап – проектно-мобилизационный (1-й учебный год) 
	Главная цель
	Формирование модельных представлений о ВС и обеспечение готовности  сообщества к их реализации.

	
	Приоритетные направления (задачи)
	1. Разработка концепции ВС и программы её построения.

2. Ознакомление педагогов с теоретическими основами (осуществление стратегической, ключевой идеи).

3. Создание педагогических групп опережения (творческой лаборатории учителей).

4. Ознакомление учащихся и их родителей с замыслом ВС.

	
	Ведущие методы
	Методы стратегического планирования: прогнозирование, моделирование, программирование, проектирование. 

	
	Основной результат
	Сформированность модельных представлений о ВС и готовность их осуществления.

	II этап – экспериментально-поисковый 

(2-й учебный год)
	Главная цель
	Апробация новшеств в воспитательном процессе

	
	Приоритетные направления (задачи)
	1. Опытно-поисковая деятельность групп опережения по освоению новшеств.

2. Осмысление теоретических и методических основ преобразовательной деятельности (МО и т.д.).

3. Разработка и апробация диагностического инструментария. Изучение эффективности ВС. Оперативная рефлексия процесса и результатов инновационной деятельности.

	
	Ведущие методы
	Исследовательские методы (анализ научно-методической литературы, локальный эксперимент, опытно-педагогическая работа).

	
	Основной результат
	Включение отдельный локальных нововведений в процесс воспитания.

	III этап – преобразовательный (3-4-й учебный год)
	Главная цель
	Обновление воспитательного процесса посредством осуществления модульных и системных преобразований

	
	Приоритетные направления (задачи)
	1. Освоение нововведений в воспитательном процессе.

2. «Погружение» в теорию и методику преобразовательной деятельности.

3. Формирование информационно-методического фонда разработок педагогов.

4. Обновление нормативно-правовой базы функционирования ОУ.

5. Отслеживание результативности воспитательного процесса (апрель).

	
	Ведущие методы
	Методы планирования, организации анализа инновационной деятельности.

	
	Основной результат
	Сформированность нового качества ВС

	IV этап – рефлексивно-обобщающий 

(5-й учебный год)
	Главная цель
	Формирование адекватных и целостных представлений о реальном состоянии ВС, объективное оценивание результатов 5-летней деятельности.

	
	Приоритетные направления (задачи)
	· Осуществление коллективной рефлексии среди педагогов, учащихся и родителей результатов реализации концепции ВС.

· Обобщение и презентация опыта и результатов воспитательной деятельности.

· Внешняя экспертиза воспитательной практики.

· Определение перспектив развития ВС.

	
	Ведущие методы
	Рефлексивные методы (экспертная оценка, индивидуальная и групповая самооценка, анализ и обобщение опыта, брэйнгстоминг – метод мозгового штурма).

	
	Основной результат
	Удовлетворённость педагогов,  учащихся и родителей жизнедеятельностью учебного заведения и результатами воспитательной работы.


Руководство и контроль за воспитательным процессом:
	№ п/п
	Содержание работы
	Ответственный за исполнение
	Срок исполнения
	Форма обсужде​ния результатов

	1
	Контроль выполнения дополнительных образовательных программ. Анализ и корректировка в соответствии с реальным состоянием 


	Директор;

зам. директора по УВР.

Зав. отделениями.
	В течение

года
	Совещание при

директоре; заседание МО; индиви-

дуальное собеседование

	2
	Комплектование коллективно-творческих объединений кружков, 
	Зам. директора по УВР;

педагоги дополнительного образования
	Сентябрь
	Индивидуальное собеседование; 

МО; карты занятости учащихся

	3
	Координация деятельности  педагогов со  структурными   подразделениями  
	Зам. директора по УВР

Зав. отделениями.


	В течение

года
	МО; информационные

листы

	4
	Анализ   внеурочной  занятости учащихся
	Зам. дирек-

тора по УВР.

Зав. отделениями.


	На конец

четверти
	Педсовет; МО; документальная форма

	5
	Взаимодействие и координация    деятельности    педагогов субъектами профилактики     микросоциума  (КДН, библиотека,   и  др)
	Зам. директора по УВР;


	В течение

года
	МО;  документальная   форма

учета (отчетности)

	6
	Взаимодействие   и   рамки работы  с семьей, родителями. Преодоление социальной и педагогической    изоляции семей, родителей
	Зам. дирек-

тора по УВР;

Зав. отделениями.


	В течение

года
	Совещание при

директоре; педсовет;     родит,   собрание;

акт   обследования, протокол

	7
	Особенности   взаимосвязи учебной и воспитательной работы в повышении качества знаний учащихся, совершенствовании    педагогического      процесса в целом
	Директор;

зам. директора по  УВР.

Зав. отделениями.


	В течение

года
	Педсовет; формы отчетности; 

внеклассные         мероприятий

	8
	Вклад педагогов в работу по сохранности контингента.  
	Директор;

зам. дир. по

УВР
	В течение

года
	Педсовет, совещание при директоре.

	9
	Эффективность    используемых   диагностических методик   для   определения уровня развития учащихся, их способностей, социальной   адаптации   (открытые мероприятия,      

КТД, участие в общественно-полезных мероприятиях школы, района)
	Зав. отделениями.
	В течение

года
	Педсовет, совещание      при директоре; семинар, посещение воспитательных мероприятий; мастер-класс;

Творческий отчет

	11
	Ведение номенклатурной документации и своевре​менное составление форм отчетности
	Директор; зам. дир. по УВР.

Зав. отделениями.
	В течение года
	Индивидуальное собеседование; со​вещание при директоре


3. Организационный раздел
3.1. Пояснительная записка 
к учебному плану МБОУ ДОД «ЦДТ» 
на 2014-2015 учебный год.
Все  образовательные программы, включенные в учебный план Центра детского творчества, объединены общей целью — создание условий для социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации воспитанников, формирования у них ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения. Более двух с половиной тысяч подростков Абдулинского района  занимаются  в объединениях  Центра детского творчества. 
Содержательная часть учебного плана Центра формируется по блокам, которые соответствуют направленности образовательных программ:

- художественно - эстетическая;

- социально – педагогическая; 

- естественно - научная;

- туристско – краеведческая.
Учебный план обеспечивает достижение следующих задач:
1.Предоставить каждому обучающемуся возможность получения дополнительного образования.
2.Обеспечить  необходимые условия для личностного и интеллектуального развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей и подростков в возрасте от 6 до 18 лет.
3.Способствовать адаптации воспитанников к жизни в обществе, формирование общей культуры;

 4. Организовать  содержательный досуг.

Учебный план на 2014-2015 учебный год составлен на основе Федерального закона «Об образовании», требований СанПин 2.4.4.1251-03 и нормативно-бюджетного финансирования, программ обучения дополнительного образования детей, рекомендованных Министерством образования и науки, модифицированных и адаптированных к условиям  Центра детского творчества. 

Образовательные программы рассчитаны на период освоения от 1 года до 4-5 лет.
Начало занятий в МБОУ ДОД «Центр детского творчества» - 1 октября, продолжительность учебного года – 34 учебных недели, а в рамках реализации ФГОС с 1 сентября, продолжительность учебного года - 38 учебных недель. Группы обучающихся формируются по годам обучения.

При проведении занятий учитывается академический час: 1 час – 45 минут, для детей младшего возраста – 35 минут. Перерыв между занятиями составляет 15 минут. Продолжительность занятий в Центре в учебные дни не должна превышать 1,5 часа; в выходные и каникулярные дни – 3 часа.

МБОУ ДОД «Центр детского творчества» работает в режиме 6 дневной учебной недели с минимальной нагрузкой 1 час в неделю и максимальной нагрузкой 20 часов в неделю для штатных сотрудников и до 12 часов в неделю для совместителей.

Недельная нагрузка на обучающегося:

- для детей дошкольного возраста - от 1 до 2 часов;

- для детей младшего школьного возраста – от 2 до 4 часов;

- для детей среднего и старшего возраста – от 4 до 8 часов.

Особенностью реализации программ дополнительного образования является то, что этот процесс идет в несколько этапов, при этом ребенок может включаться в освоение программ на любом этапе. Реализация программ осуществляется в одновозрастных и в разновозрастных объединениях детей.
3.2. УЧЕБНЫЙ ПЛАН  МБОУ ДОД «Центр детского творчества»                                                       на 2014-2015 учебный год

	№
	Название объединения
	Место осуществления образовательной деятельности
	Ф.И.О.
педагога
	Отделение
	Наг-рузка
(ч)
	Общая
нагруз-ка педаг.

	1
	«Чистые голоса» (хоровое пение)
	МБОУ
«Лицей 

г.Абдулино»
	Попова 
Елена Викторовна
	Художественно-эстетическое
	4
	

	2
	«Intel»
	МБОУ
«Лицей 

г.Абдулино»
	Кривцова Светлана Александровна
	Естественно-научное
	4
	

	3
	Вокальная студия «Премьера»
	МБОУ
«Лицей

 г.Абдулино»
	Еневская Марина Геннадьевна
	Художественно-эстетическое
	4
	

	4
	«Туризм»
	МБОУ
«Лицей 

г.Абдулино»
	Шафиков 

Радик 

Михайлович


	Туристско-краеведческое
	4
	4+2= 6

	5
	Стрелковая секция
	МБОУ
«Лицей 

г.Абдулино»
	
	
	2
	

	6
	Театральная студия «Золотой ключик»
	МБОУ
«Лицей 

г.Абдулино»
	Тугарева 
Марина 

Павловна 
	Художественно-эстетическое
	2
	

	7
	«Умелые ручки»
	МБОУ
«Лицей 

г.Абдулино»
	Кудряшова 
Надежда 

Михайловна
	Художественно-эстетическое
	2
	

	
	Итого: 7 
	
	6
	
	22
	22

	8
	Математика
(ресурсный центр)
	МБОУ
«Лицей 

г.Абдулино»
	Костина 
Татьяна 

Борисовна 
	Естественно-научное
	4
	

	9
	Физика 
(ресурсный центр)
	МБОУ
«Лицей 

г.Абдулино»
	Тюшевская 
Людмила

Николаевна 
	Естественно-научное
	2
	

	
	Итого: 7+2=9
	
	6+2=8
	
	22+6
	28


	10
	Вокальная студия 
«Первая строка»
	МБОУ 
«СОШ №87»
	Теплякова Марина Геннадьевна
	Художественно-эстетическое
	4
	

	11
	«Солдат удачи»

	МБОУ 
«СОШ № 87»
	Кислина Людмила Сергеевна
	Туристско-краеведческое
	2
	

	12
	«Школа юного шахматиста»
	МБОУ 
«СОШ №87»
	Доронина 
Татьяна 

Михайловна 
	Туристско-краеведческое
	2
	

	13
	«Фантазии из бросового материала»
	МБОУ 
«СОШ №87»
	Гараева 
Айгуль

Аскаровна
	Художественно-эстетическое
	2
	

	14
	Школьная газета
«Относительно нас»
	МБОУ 
«СОШ №87»
	Тулина 
Татьяна Ивановна
	Социально-педагогическое
	4
	

	15
	«Кулиска»
	МБОУ 
«СОШ №87»
	Кислина 
Надежда 

Васильевна 
	Художественно-эстетическое
	2
	

	
	Итого: 6
	
	6
	
	16
	

	16
	«Физика» (ресурсный центр)
	МБОУ 
«СОШ №87» 
	Пшеницына 
Ирина 

Николаевна 
	Естественно-научное
	2
	

	17
	«Юный медик»
	
	
	
	2
	2+2=4

	
	Итого: 8
	
	7
	
	20
	20

	18
	Вокальная группа «Созвучие»
	МБОУ 
«СОШ №1»
	Гилязева Наиля Абдулахатовна
	Художественно-эстетическое
	4
	

	19
	Ученическая газета «Проба пера»
	МБОУ 
«СОШ №1»
	Трофимова 
Наталья

Владимировна
	Социально-педагогическое
	6
	

	20
	«Умелые руки»
	МБОУ
«СОШ №1»
	Беликова
Татьяна

Ивановна
	Художественно-эстетическое
	4
	

	21

	«Юный стрелок»

	МБОУ 
«СОШ № 1»


	Пятаев 
Юрий 

Михайлович
	Туристско-краеведческое
	

	22
	«Юный художник»
	МБОУ 
«СОШ № 1»
	Хамдеева Фаузия Саитовна
	Художественно-эстетическое
	6
	

	23
	«Адонис»
	МБОУ 
«СОШ №1»
	Худякова
Елена

Борисовна
	Туристско-краеведческое
	2
	

	24
	«Поиск»
	МБОУ 
«СОШ №1»
	Рабцевич 
Наталья 

Александровна 
	Туристско-краеведческое
	2
	

	25
	«Отряд 4»
	МБОУ 
«СОШ №1»
	Сибгатов Рамиль Айдарович
	Туристско-краеведческое
	2
	

	
	Итого: 8
	
	8
	
	28
	28

	26
	«Уроки самоделкина»
	МБОУ 
«СОШ № 3»
	Журавлева 
Ирина

Ивановна
	Художественно-эстетическое
	2
	

	27
	«Юный турист»
	МБОУ 
«СОШ №3»
	Журавлев 
Николай

Алексеевич
	Туристско-краеведческое
	4
	

	28
	«Юный химик»
	МБОУ 
«СОШ № 3»
	Самарина Зилия Мухаметовна
	Естественно-научное
	2
	

	29
	Школьная газета «Романтики»
	МБОУ 
«СОШ №3»
	Кондрашова 
Елена

Алексеевна
	Социально-педагогическое
	4
	

	30
	«Театр миниатюр»
	МБОУ
 «СОШ №3»
	Поросенкова 
Татьяна

Васильевна 
	Художественно-эстетическое
	2
	

	31
	ДЮП «Огнеборцы»
	МБОУ
 «СОШ №3»
	Кондрашова Анна Александровна
	Социально-педагогическое
	2
	

	32
	ВПК «Наследники»
	МБОУ
 «СОШ №3»
	Коновалова 
Ирина

Викторовна
	Туристско-краеведческое
	2
	

	33
	«Исследователи»
	МБОУ 
«СОШ № 3»
	Костина 
Надежда 

Александровна
	Туристско-краеведческое
	4
	

	34
	«ЮИД»

	МБОУ 
«СОШ №3»
	Мангулова 
Светлана

Владимировна
	Социально-педагогическое
	2
	

	35
	«Интел»
	МБОУ 
«СОШ №3»
	Подымова 
Алевтина

Владимировна
	Естественно-научное
	4
	

	36
	Хоровое пение 
	МБОУ 
«СОШ №3»
	Гилязева 
Наиля 

Абдулахатовна
	Художественно-эстетическое
	4
	

	37
	«Волшебная рукавичка»
	МБОУ 
«СОШ №3»
	Милёхина
Ирина

Николаевна
	Художественно-эстетическое
	2
	

	38
	Вокальная группа 
«Радуга»
	МБОУ 
«СОШ №3»
	Куценко
Татьяна

Владимировна
	Художественно-эстетическое
	4
	

	39
	«Умелые ручки»
	МБОУ 
«СОШ №3»
	Кудинова 
Лариса

Александровна
	Художественно-эстетическое
	2
	

	
	Итого: 14
	
	14
	
	40
	40

	40
	Патриотический клуб «Рассвет» 
	МБОУ 
«СОШ№38»
	Филимонов 
Андрей

Петрович
	Туристско-краеведческое
	2
	

	41
	«Школа безопасности» (турист.)
	МБОУ 
«СОШ№38»
	Милосердова Любовь Петровна
	Туристско-краеведческое
	2
	

	42
	Вокальная студия «Капель»
	МБОУ 
«СОШ№38»
	Бочарова 

Елена

Юрьевна
	Художественно-эстетическое
	2
	2+2=4

	43
	Муз. театр 
«Театр всевозможног»
	МБОУ
 «СОШ№38»
	
	
	2
	

	44
	«Интел - путь к успеху»
	МБОУ 
«СОШ№38»
	Зубкова 
Юлия

Александровна
	Естественно-научное
	2
	

	45
	Класс транспортной милиции
	МБОУ 
«СОШ№38»
	Коновалов 
Игорь

Александров
	Социльно-педагогическое
	3
	

	46
	«Умелые ручки»
	МБОУ 
«СОШ№38
	Хисамиева Венера  Фаритовна
	Художественно-эстетическое
	2
	

	
	Итого: 7
	
	6
	
	15
	15

	47
	Стрелковый 
	МБОУ 
«Гимназия №1»
	Арсланова 
Светлана

Владимировна


	Туристско-краеведческое
	2
	2+2=4

	48
	ДЮП 
«Рыцари огня»
	
	
	Социально-педагогическое
	2
	

	49
	«Музейное дело»
	МБОУ  
«Гимназия №1»
	Евстафьева 
Людмила

Викторовна
	Туристско-краеведческое
	2
	

	50
	Обществознани 
(ресур. центр)
	
	
	Естественно-научное
	2
	2+2=4

	51
	Русский язык 
(ресурсный центр)
	МБОУ  
«Гимназия №1»
	Заболотникова
Наталья 

Геннадьевна 
	Естественно-научное
	2
	

	52
	Театральная студия
 «Палитра талантов»
	МБОУ  
«Гимназия №1»
	Тихонова 
Марина 

Тимофеевна 
	Художественно-эстетическое
	4
	

	53
	Вокальная группа «Созвучие»
	МБОУ 
 «Гимназия №1»
	Чарикова Светлана Викторовна
	Художественно-эстетическое
	4
	

	54
	Хоровое пение 
	МБОУ 
 «Гимназия №1»
	Кашапова 
Зоя 

Викторовна 
	Художественно-эстетическое
	4
	

	55
	«Интел»
	МБОУ  
«Гимназия №1»
	Доронина Салия 
Мингалеевна 
	Естественно-научное
	2
	

	56
	«Сделай сам» 
	МБОУ  
«Гимназия №1»
	Ермолаева 
Наталья 

Сергеевна 
	Художественно-эстетическое
	2
	

	57
	ЮИД «Дорожный патруль»
	МБОУ  
«Гимназия №1»
	Баева 
Светлана 

Алексеевна
	Социально-педагогическое
	2
	

	
	Итого: 11
	
	9
	
	28
	28

	58
	Вокальная студия 
«Веселые ребята»
	МБОУ 
«ООШ №5»
	Теплякова 
Марина Геннадьевна 
	Художественно-эстетическое
	2
	

	
	Итого: 1
	
	1
	
	2
	2

	59
	Театр моды «Орхидея»


	РДК «Юбилейный»
	Затонская 
Марина

Николаевна
	Художественно-эстетическое
	5
	

	60
	
	РДК «Юбилейный»
	Котова 
Анна

Николаевна
	Художественно-эстетическое
	4
	

	61
	«Основа культуры»
	МБОУ
«СОШ №3»
	Кривцова
Надежда

Петровна
	Социально-педагогическое
	9
	

	61
	«Информатика»
	ЗФТШ «Поиск»


	Подымова
Алевтина

Владимировна
	Естественно-научное
	4
	

	63
	«Физика»
	
	Гилязева
Эльмира

Асафовна
	Естественно-научное
	4
	

	64
	«Математика»
	
	Кондрашова 
Елена 

Алексеевна
	Естественно-научное
	4
	

	65
	«Акварелька»
	ДШИ
	Дуракова
Галина

Валентиновна
	Художественно-эстетическое
	4
	

	66
	«Детское телевидение»
	
	Гришаев 
Евгений 

Николаевич 
	Социально-педагогическое
	4
	

	67
	«Детское телевидение»
	
	Павлова 
Ирина 

Александровна 
	Социально-педагогическое
	4
	

	68
	Познай себя
	ЦДТ
	Волков
Александр

Викторович
	Социально-педагогическое
	2
	

	
	Итого: 9
	
	10
	
	44
	44

	
	Итого: 65
 город

совместители
	
	63
	
	205
	205

	69
	«Этика и психология семейной жизни»
	МБОУ «Покровский лицей»
	Кромская Раиса Павловна
	Естественно-научное
	2
	

	70
	«Юный краевед»
	МБОУ «Покровский лицей»
	Кромский
 Александр

Алексеевич
	Туристско-краеведческое
	2
	

	71
	Драматический «Калибри»
	МБОУ «Покровский лицей»
	Сергеева 
Наталья

Дмитриевна
	Художественно-эстетическое
	2
	

	72
	Творческое объединение «Будущий воин»
	МБОУ «Покровский лицей»
	Красильников Юрий Михайлович
	Туристско-краеведческое
	2
	

	73
	«Введение в агробизнесс»
	
	
	Естественно-научное
	2
	

	74
	«ДЮП» 
	МБОУ «Покровский лицей»
	Вдовин 
Александр 

Тихонович
	Социально-педагогическое
	2
	

	74
	«ЮИД»
	
	
	
	2
	

	76
	«Веселый карандаш»
	МБОУ «Покровский лицей»
	Котова 
Нина 

Петровна 
	Художественно-эстетическое
	2
	

	
	Итого: 8
	
	6
	
	16
	16

	77
	«Рукодельница»
	МБОУ «Николькинская СОШ»
	Сайфутдинова Альбина Саувановна 
	Художественно-эстетическое
	4
	

	78
	«Непоседы»
	
	
	
	2
	4+2=6

	79
	«Веселые краски»
	МБОУ «Николькинская СОШ»
	Васильев 
Иван Михайлович
	Художественно-эстетическое
	2
	

	80
	«Исследователи »
	
	
	Туристско-краеведческое
	2
	2+2=4

	81
	«Таван челхи»
(родной язык)
	МБОУ «Николькинская СОШ»
	Степанова Эльвира Бирисовна
	Туристско-краеведческое
	2
	

	
	Итого: 5
	
	3
	
	12
	12

	82
	«Шахматы»             
	МБОУ «Новоякуповская ООШ»
	Биккулова Нурания Шамсуловна
	Туристско-краеведческое
	2
	

	83
	«Юный краевед»
	МБОУ «Новоякуповская ООШ»
	Насибуллина Флюзя Медхатовна
	Туристско-краеведческое
	2
	

	84
	«Искатели»
	МБОУ «Новоякуповская ООШ»
	Хакимов Габдулкадыр Абдуллович       
	Туристско-краеведческое
	2
	

	85
	«ЮИД»
	
	
	Социально-педагогическое
	2
	

	86
	«Юный театрал»
	МБОУ «Новоякуповская ООШ»
	Куратник Савия Ирнасовна
	Художественно-эстетическое
	2
	

	87
	«Юный физик» 
	МБОУ «Новоякуповская ООШ»
	Насибуллин Ильфак Мударисович
	Естественно-научное
	2
	

	
	Итого: 6
	
	5
	
	12
	12

	88
	«Юный краевед»
	МБОУ «Артемьевская СОШ»
	Мурзакова Венера Николаевна
	Туристско-краеведческое
	2
	

	89
	«Музыкальная сказка»
	МБОУ «Артемьевская СОШ»
	Алиуллина Гузелия Илдаровна
	Художественно-эстетическое
	2
	

	90
	«Шабарлан»
«Непоседы» (фольк.группа)
	МБОУ «Артемьевская СОШ»
	Григорьев Виталий Петрович
	Художественно-эстетическое
	4 
	

	91
	«Я-гражданин России»
	МБОУ «Артемьевская СОШ»
	Петров 
Олег Николаевич
	Туристско-краеведческое
	2
	


	92
	«Очумелые
 ручки »


	МБОУ «Артемьевская СОШ»
	Пеннер
Татьяна 

Юрьевна 
	Художественно-эстетическое
	2
	

	
	Итого: 5
	
	5
	
	12
	12

	93
	«Сайтостроение»
	МБОУ «Чеганлинская ООШ»
	Чичикин 
Алексей 

Иосифович 
	Естественно-научное
	2
	

	
	Итого: 1
	
	1
	
	2
	2

	94
	Патриотический клуб «Искра»
	МБОУ
 «Искринская ООШ»
	Кожаев 
Сергей

Николаевич
	Туристско-краеведческое
	2
	

	95
	«Юный турист»

	МБОУ 
«Искринская ООШ»
	Кожаев 

Александр

Николаевич
	Туристско-краеведческое
	2
	2+2=4

	96
	«Умелые руки»
	МБОУ 
«Искринская ООШ»
	
	Художественно-эстетическое
	2
	

	
	Итого: 3
	
	2
	
	6
	6

	97
	«Волшебная кисть»
	МБОУ «Абрахмановская ООШ»
	Каримова 
Лейла

Рамисовна
	Художественно-эстетическое
	2

	

	
	Итого: 1
	
	1
	
	2
	2

	98
	«Рукодельница»
	МБОУ
«Степановка-2 СОШ»
	Газеева 
Миловша Радиковна
	Художественно-эстетическое
	2
	 

	
	Итого: 1
	
	1
	
	2
	2

	99
	«Юный краевед»
	МБОУ «Тирисусмановская ООШ»
	Халиуллина 
Халиса 

Музибовна 
	Туристско-краеведческое
	2
	

	100
	«Волшебный клубочек»
	МБОУ «Тирисусмановская ООШ»
	Исламгулова 
Залифа Максутовна
	Художественно-эстетическое
	1
	

	
	Итого: 2
	
	2
	
	3
	3

	101
	«Умники и умницы»
	МБОУ «Новотирисская ООШ »
	Хисамутдинова
Зилия

Ахмадуловна 
	Естественно-научное
	1
	

	
	Итого: 1
	
	1
	
	1
	1

	102
	«Юный стрелок»
	МБОУ «Нижнекурмейская ООШ»
	Ермолаев 
Валерий 

Владимирович
	Туристско-краеведческое
	2
	

	
	Итого: 1
	
	1
	
	2
	2

	
	Итого: 34
Село совместители
	
	28
	
	
	70

	
	ИТОГО: 99 совместители
	
	91
	
	
	275

	103
	Театр моды «Орхидея»
	ЦДТ
	Васильева 
Любовь

Владимировна
	Художественно-эстетическое
	4
	

	104
	Детская телестудия
	
	
	Социально-педагогическое
	6
	4+6= 10

	105
	«Школа добровольчества»
	ЦДТ
	Орлова 
Галина

Георгиевна
	Социально-педагогическое
	4
	

	106
	«Юный исследователь»
	ЦДТ
	Хлопунова 
Елена

Петровна
	Туристско-краеведческое
	4
	

	107
	«Юный Художник
	МДОУ Д\с№2
	Андреева 
Ирина

Вячеславовна
	Художественно-эстетическое
	2
	

	108
	«Школа вожатого»
	ЦДТ
	Толчева Вера Николаевна 
	Социально-педагогическое
	4
	

	109
	«Стать человеком»
	ЦДТ
	
	Социально-педагогическое
	4
	4+4=8

	110
	Танцевальная студия «Ассорти»
«Эдельвейс»
	ЦДТ
	Членова 
Ирина 

Александровна 
	Художественно-эстетическое
	10
	14

	111
	Театр моды «Орхидея»
	ЦДТ
	
	
	4
	

	
	Итого: 8
сотрудники ЦДТ
	
	6
	
	42
	42

	112
	«Рукодельница»
	ЦДТ                      
	Ершова 
Альбина

Ананьевна
	Художественно-эстетическое
	
	18

	113
	«В мире оригами»
	ЦДТ 
	Жигулина 
Татьяна

Михайловна
	Художественно-эстетическое
	
	18

	114
	«Юный художник»
	ЦДТ-                         
	Ситникова
Наталья  

Андреевна
	Художественно-эстетическое
	
	18

	115
	Театральная студия «Арлекино»
	ЦДТ
	Степанова 
Людмила

Николаевна
	Художественно-эстетическое
	
	18

	116
	«НТМ»
	ЦДТ
	Карбулацкий Виктор
Геннадьевич
	Художественно-эстетическое
	
	20

	117
	Кукольный театр «Петрушата»
	ЦДТ 

	Галиева 
Люзия

Шахмановна
	Художественно-эстетическое
	8

	20

	118
	ШРР «Умняша»
	ЦДТ

	
	Социально-педагогическое
	6

	

	119
	«Ритмика»
	МБОУ «Н/як. ООШ»
	
	
	
	

	120
	Танцевальная студия «Сюрприз»
	ЦДТ
	Осина
Светлана

Николаевна
	Художественно-эстетическое
	18
	25

	121
	«Конферанс»
	ЦДТ
	
	Художественно-эстетическое
	4
	

	122
	Танцевальная  студия «Вдохновение»
	ЦДТ
	Зайцева 
Эльвира

Руслановна
	Художественно-эстетическое
	18
	20

	123
	Изо-студия «Палитра» 
	ЦДТ
	Кузнецова 
Дарина 

Сергеевна
	Художественно-эстетическое
	12
	18

	
	Итого: 12
(педагоги ЦДТ)
	
	9
	
	
	175

	
	ИТОГО ЦДТ
	
	
	
	
	217

	
	Городские ОУ
совместители
	
	
	
	
	205

	
	Сельские ОУ
совместители
	
	
	
	
	70

	
	ИТОГО ОУ
совместители
	
	
	
	
	275

	
	ВСЕГО
(550ч) 
	
	
	
	
	492

	
	Вакансия:
	
	
	
	
	58

	
	Довузовская подготовка
	
	
	
	
	12


3.3.  УЧЕБНЫЙ ПЛАН
 в рамках реализации ФГОС

МБОУ ДОД «Центр детского творчества»                                                       на 2014-2015 учебный год

	№
	Название объединения
	Место осуществления образовательной деятельности
	Ф.И.О.

педагога
	Направление 
	Нагрузка 
	Кол-во групп
	Кол-во детей

	1. 
	«Информашка»
	МБОУ 

«СОШ №1»
	Юдина 

Татьяна 

Михайловна 
	Общеинтеллектуальное 
	2


	2
	24

	2. 
	«Юный исследователь»
	МБОУ 

«СОШ №1»
	Емалиева 

Лилия 

Карамутдиновн 
	Общеинтеллектуальное 
	2


	2
	24

	3. 
	«Занимательный английский»
	МБОУ

«СОШ №1»
	Валитова 

Елена 

Павловна 
	Общеинтеллектуальное
	2


	1
	18

	4. 
	«Занимательный английский»
	МБОУ 

«СОШ № 1»


	Агеева 

Ольга

Юрьевна 
	Общеинтеллектуальное
	1


	1
	15

	5. 
	«Юный художник»
	МБОУ 

«СОШ № 1»
	Хамдеева 

Фаузия

Саитовна 
	Общекультурное 
	3


	3
	33

	6. 
	«Умелые руки»
	МБОУ 

«СОШ №1»
	Беликова 

Татьяна 

Ивановна 
	Общекультурное
	3


	3
	33

	7. 
	«Сказкотерапия»
	МБОУ 

«СОШ №1»
	Рябчук 

Елена

Александровна 
	Социальное 
	2


	1
	15

	8. 
	«Мой родной край. Я-исследователь»
	МБОУ 

«СОШ №1»
	Семашкова 

Наталья 

Викторовна 
	Общеинтеллектуальное
	1


	1
	15

	9. 
	«Вдохновение»
	МБОУ 

«СОШ №1»
	Зайцева

Эльвира 

Аруслановна 
	Общекультурное
	4


	1
	15

	10. 
	«Край, в котором я живу »
	МБОУ 

«СОШ №1»
	Галиева 

Миляуша

Файзиевна 
	Общеинтеллектуальное
	1


	1
	15

	
	Итого: 10 объединений
	
	10 ПДО
	
	21 час


	16 групп
	207 чел.

	
	«Творчество»
	МБОУ 

«СОШ 

№ 3»
	Щербакова 

Наталья 

Владимировна 
	Общеинтеллектуальное
	4
	4
	60

	11. 
	«Проектная деятельность»
	
	
	
	1
	1
	15

	
	«Волшебная рукавичка»
	МБОУ 

«СОШ №3»
	Милехина 

Ирина 

Николаевна 
	Общекультурное
	4
	4
	60

	12. 
	«Проектная деятельность»
	
	
	Общеинтеллектуальное
	1
	1
	15

	
	«Страна мастеров»
	МБОУ 

«СОШ 

№ 3»
	Алексеева 

Ирина 

Николаевна 
	Социальное 
	3
	3
	45

	13. 
	«Проектная деятельность»
	
	
	
	1
	1
	15

	14. 
	«Чудеса из бумаги»
	МБОУ 

«СОШ №3»
	Кондрашова 

Анна

Александровна 
	Социальное 
	3
	3
	45

	
	«Конструкторское бюро»
	МБОУ

 «СОШ №3»
	Савилова 

Валентина

Владимировна 
	Общеинтеллектуальное
	4
	4
	60

	15. 
	«Проектная деятельность»
	
	
	
	1
	1
	15

	16. 
	«Веселый светофор»
	МБОУ

 «СОШ №3»
	Мангулова 

Светлана

Валерьевна 
	Общекультурное
	2
	2
	30

	
	«Волшебная пластика»
	МБОУ

 «СОШ №3»
	Дегтярева

Елена 

Викторовна 
	Общекультурное
	3
	3
	45

	17. 
	«Проектная деятельность»
	
	
	
	1
	1
	15

	18. 
	«Проектная деятельность»
	МБОУ 

«СОШ № 3»
	Зенкова 

Татьяна

Анатольевна 
	Общеинтеллектуальное
	1


	1
	15

	19. 
	«Волшебная палитра»
	МБОУ 

«СОШ № 3»
	Кузнецова

Дарина

Сергеевна 
	Общекультурное
	5


	5
	75

	20. 
	Ритмика

«Ассорти»
	МБОУ 

«СОШ № 3»
	Членова 

Ирина 

Александровна 
	Спортивно-оздоровительное 
	6


	6
	90

	
	Итого: 15 объединений
	
	10 ПДО
	
	40 час.


	40 гр.
	600 чел

(138) 

	21. 
	«Страна чудес»
	МБОУ

«Лицей 

г.Абдулино»
	Овсянникова Наталья Николаевна 
	Общеинтеллектуальное  
	2


	2
	48

	22. 
	«Проектная деятельность»
	
	
	Общеинтеллектуальное  
	1


	1
	26

	23. 
	«Проектная деятельность»
	МБОУ

«Лицей

г.Абдулино»
	Щекатурова 

Людмила

Юрьевна 
	Общеинтеллектуальное  
	1


	1
	26

	24. 
	«Краеведение»
	
	
	Духовно-нравственное
	1


	1
	15

	25. 
	«Бисероплетение»
	МБОУ

«Лицей 

г.Абдулино»
	Затонская 

Наталья 

Анатольевна 
	Социальное 
	2


	2
	30

	26. 
	«Бисероплетение»
	МБОУ

«Лицей 

г.Абдулино»
	Кондрашова Наталья 

Алексеевна 
	Социальное 
	2


	2
	30

	27. 
	«Театр кукол»
	
	
	Общекультурное 
	2


	1
	15

	28. 
	«Краеведение»
	МБОУ

«Лицей 

г.Абдулино»
	Деревянко

Людмила 

Анатольевна 
	Духовно-нравственное
	1


	1
	15

	29. 
	«Акварелька»
	
	
	Социальное 
	2


	2
	30

	30. 
	«Умелые ручки»
	МБОУ

«Лицей 

г.Абдулино
	Кудряшова 

Надежда

Михайловна 
	Социальное
	5


	3
	45

	31. 
	«Веселые нотки»
	МБОУ

«Лицей 

г.Абдулино»
	Наконечная 

Ирина 

Ивановна 
	Общекультурное
	5


	4
	60

	
	«Бисероплетение»
	МБОУ

«Лицей 

г.Абдулино»
	Лаворенко 

Татьяна 

Николаевна 
	Социальное 
	2


	2
	30

	32. 
	«Золотой ключик»
	
	
	Общекультурное 
	2


	1
	15

	33. 
	«Акварелька»
	МБОУ

«Лицей 

г.Абдулино»
	Мамонтова 

Майя 

Михайловна 
	Социальное
	2


	2
	30

	34. 
	«В мире сказок»
	МБОУ

«Лицей 

г.Абдулино
	Райчук 

Наталья 

Владимировна 
	Общекультурное  
	1


	1
	21

	35. 
	«В мире сказок»
	МБОУ

«Лицей 

г.Абдулино
	Мартынова 

Галина 

Васильевна 
	Общекультурное  
	1


	1
	21

	36. 
	«В мире сказок»
	МБОУ

«Лицей 

г.Абдулино
	Резаева 

Ольга 

Владимировна 
	Общекультурное  
	1


	1
	21

	
	Итого: 17 

объединений
	
	12 ПДО
	
	33 час.


	28 групп
	478 чел.

	37. 
	«Занимательная информатика»
	МБОУ 

«СОШ №87»
	Нигматзянова 

Екатерина

Юрьевна 
	Общеинтеллектуальное 
	4


	4
	60

	38. 
	«ДОМ»
	МБОУ 

«СОШ № 87»
	Гараева 

Айгуль

Аскаровна 
	Духовно-нравственное 
	1


	1
	15

	39. 
	«Юный скульптор»
	МБОУ 

«СОШ №87»
	Шайхрамова 

Инга 

Владимировна 
	Социальное  
	4


	4
	60

	40. 
	«Волшебная бумага»
	
	
	Социальное
	2
	2
	30

	41. 
	«Школа наш дом»
	МБОУ 

«СОШ №87»
	Иванова 

Татьяна 

Павловна 
	Духовно-нравственное
	1
	1
	15

	42. 
	«Я-исследователь»
	МБОУ 

«СОШ №87»
	Ясакова 

Галина 

Петровна 
	Духовно-нравственное
	1
	1
	15

	43. 
	«Математика и конструирование»
	МБОУ 

«СОШ №87»
	Шерстнева

Вера

Павловна 
	Общеинтеллектуальное 
	1
	1
	15

	44. 
	«Искусники-сказители»
	МБОУ 

«СОШ №87» 
	Мелихова

Наталья 

Дмитриевна 
	Духовно-нравственное
	2
	2
	60

	45. 
	«Робототехника»
	
	
	Общеинтеллектуальное 
	1
	1
	15

	46. 
	«Фиксики»
	МБОУ 

«СОШ №87»
	Подкопаева 

Олия

Габдулловна 
	Духовно-нравственное
	1
	1
	15

	47. 
	«Робототехника»
	
	
	Общеинтеллектуальное 
	1
	1
	15

	48. 
	«Ритмика»
	МБОУ 

«СОШ №87»
	Осина 

Светлана 

Николаевна 
	Общекультурное 
	3
	3
	45

	
	Итого: 12 объединений
	
	9 ПДО
	
	22час


	22 гр.


	360 чел.

	
	«Математика и конструирование»
	МБОУ «СОШ

№38»
	Зубкова 

Юлия

Анатольевна 
	Интеллектуальное 
	1
	1
	12

	49. 
	«Палитра»
	
	
	Общекультурное 
	1
	1
	12

	50. 
	«Маленькие умельцы»
	МБОУ 

«СОШ

№38»
	Хисамиева Венера  Фаритовна
	Общекультурное
	2
	2
	25

	51. 
	«Психологическая азбука
	МБОУ 

«СОШ

№38
	Гончарова 

Наталья

Викторовна 
	Социальное 
	2
	2
	24

	52. 
	«Я- исследователь»
	МБОУ 

«СОШ

№38
	Алексеева 

Светлана 

Геннадьевна 
	Интеллектуальное
	2
	2
	24

	53. 
	«Волшебная бумага»
	
	
	Общекультурное
	1
	1
	12

	54. 
	«Тропинка к здоровью»
	МБОУ 

«СОШ

№38
	Семашкова 

Надежда 

Павловна
	Социальное 
	1
	1
	10

	55. 
	Хоровое пение
	МБОУ 

«СОШ

№38
	Бочарова 

Елена

Юрьевна 
	Общекультурное
	2
	2
	22

	56. 
	«Я познаю мир»
	МБОУ 

«СОШ

№38
	Чарикова 

Людмила

Сабировна 
	Интеллектуальное
	2
	2
	20

	57. 
	«Математика и конструирование
	МБОУ 

«СОШ

№38
	Хромова

Светлана 

Степановна 
	Интеллектуальное
	2
	2
	26

	58. 
	«Школа докторов природы»
	
	
	Социальное 
	1
	1
	13

	59. 
	«Арабеск»
	МБОУ 

«СОШ

№38
	Членова 

Ирина 

Александровна 
	Общекультурное
	3
	1
	13

	
	Итого: 12 объединений
	
	9 ПДО
	
	20 час.


	18 гр.
	213 чел.

(119)

	60. 
	«Интеллектуал»
	МБОУ 

«Гимназия №1»
	Ганаева 

Елена

Аркадьевна  
	Общеинтеллектуальное 
	5


	1
	15

	61. 
	«Основы православной культуры»
	МБОУ 

«Гимназия №1»
	Сураева 

Татьяна 

Алексеевна 
	Духовно-нравственное 
	2


	2
	30

	62. 
	«Занимательный английский»
	МБОУ  

«Гимназия №1»
	Круглушина Вероника

Юрьевна 
	Общеинтеллектуальное 
	3
	3
	45

	63. 
	«Гимназическая академия наук»
	МБОУ  

«Гимназия №1»
	Заболотникова 

Наталья 

Геннадьевна 
	Общеинтеллектуальное 
	3
	3
	36

	64. 
	«Школа переводчика»
	МБОУ  

«Гимназия №1»
	Андреева 

Елена 

Дмитриевна 
	Общеинтеллектуальное 
	4
	1
	15

	65. 
	«Ритмика»
	МБОУ  «Гимназия №1»
	Зайцева

Эльвира 

Аруславновна 
	Общекультурное 
	4
	2
	30

	66. 
	«Школа журналистики»
	МБОУ  «Гимназия №1»
	Яковлева 

Татьяна

Борисовна 
	Социальное 
	4
	1
	15

	
	Итого: 7 объединений 
	
	7 ПДО
	
	25час


	13 гр.
	186 чел.

(138)

	67. 
	«Веселые нотки»
	МБОУ 

«ООШ №5»
	Теплякова 

Марина 

Геннадьевна 
	Общекультурное 
	2
	2
	27

	68. 
	«Волшебный мир книги»
	МБОУ 

«ООШ №5»
	Куркова 

Ольга

Дмитриевна
	Общекультурное 
	1


	1
	15

	69. 
	«Умелые ручки»
	МБОУ 

«ООШ №5»
	Кондрашова Валентина

Михайловна 
	Социальное 
	2


	1
	12

	70. 
	«Сказкотерапия»
	МБОУ 

«ООШ №5»
	Курмаева

Ирина 

Николаевна 
	Духовно-нравственное 
	1
	1
	12

	71. 
	«Волшебный карандаш»
	МБОУ 

«ООШ №5»
	Ермолаева 

Елена 

Викторовна 
	Общекультурное 
	2


	1
	12

	
	Итого: 5 объединений
	
	5 ПДО
	
	8 час.


	6 гр.
	78 чел.

(43)

	72. 
	«Уроки нравственности»
	МБОУ «Покровский лицей»
	Кухарева 

Любовь 

Ивановна 
	Общеинтеллектуальное 
	1
	1
	10

	73. 
	«Хочу все знать»
	МБОУ «Покровский лицей»
	Лугачева 

Надежда 

Петровна 


	Общеинтеллектуальное 
	1
	1
	10

	74. 
	«Вежливые ребята»
	
	
	Общекультурное 
	1
	1
	10

	75. 
	«Я-юный исследователь
	МБОУ «Покровский лицей»
	Павлова 

Антонина 

Степановна 
	Общеинтеллектуальное
	1
	1
	10

	
	Итого: 4 объединения
	
	3 ПДО
	
	4час.


	4 гр.
	40 чел.

(30)

	76. 
	«Умники и умницы»
	МБОУ «Николькинская СОШ»
	Гончарова 

Тамара

Васильевна
	Общеинтеллектуальное
	1


	1
	16

	
	Итого: 1 объединение
	
	1 ПДО
	
	1 час.
	1
	16 чел.

	77. 
	«Информашка»
	МБОУ «Новоякуповская ООШ»
	Каюмова 

Ильсияр

Хазиевна 
	Общеинтеллектуальное
	1
	1
	15

	78. 
	«Мир вокруг нас»
	
	
	Общеинтеллектуальное
	1
	1
	15

	
	Итого: 2 объединения 
	
	1 ПДО
	
	2 час


	2 гр.
	30 чел.

(19)

	79. 
	«Волшебный мир оригами
	МБОУ «Артемьевская СОШ»
	Мурзакова Венера Николаевна
	Общекультурное
	1
	1
	13

	80. 
	«Умники и умницы»
	МБОУ «Артемьевская СОШ»
	Генералова 

Надежда 

Михайловна 
	Общеинтеллектуальное
	1
	1
	13

	81. 
	«Я-исследователь»
	МБОУ «Артемьевская СОШ»
	Мурзакова 

Эльвира

Юнусовна
	Общеинтеллектуальное
	1
	1
	15

	
	Итого: 3 объединения 
	
	3 ПДО 
	
	3час.


	3 гр.
	41 чел.



	82. 
	«Юный художник»
	МБОУ

«Искринская ООШ»
	Кожаева 

Наталья

Леонидовна 
	Общекультурное
	1


	1
	11

	
	Итого: 1 объединение
	
	1 ПДО
	
	1час.


	1 гр.
	11 чел.

	83. 
	«Волшебная кисть»
	МБОУ «Абрахмановская ООШ»
	Каримова 

Лейла

Рамисовна
	Общекультурное
	1


	1
	9

	
	Итого: 1 объединение
	
	1 ПДО
	
	1 час


	1 гр.
	9 чел.

	84. 
	«Кудесники»
	МБОУ

«Степановка-2 СОШ»
	Газеева 

Миловша Радиковна
	Общекультурное
	1
	1
	13

	85. 
	«Мой мир»
	
	
	Общеинтеллектуальное
	1
	1
	13

	
	Итого: 2 объединения
	
	1 ПДО
	
	2 час. 
	2 гр.
	26 чел.

(13)

	86. 
	«Размышляем, играем, творим»
	МБОУ «Тирисусмановская ООШ»
	Мухутдинова 

Гульнара 

Габдулхабитовна 
	Общеинтеллектуальное
	1
	1
	8

	
	Итого: 1 объединение
	
	1 ПДО
	
	1час.


	1 гр.
	8 чел.

	87. 
	«Развивайка»
	МБОУ «Нижнекурмейская ООШ»
	Ермолаева 

Людмила 

Дмитриевна 
	Общеинтеллектуальное
	1
	1
	13

	
	Итого: 1 объединение 
	
	1 ПДО
	
	1 час


	1 гр.
	13 чел.

	88. 
	«Модульное оригами»
	МБОУ «Старошалтинская ООШ»
	Султангулова 

Васима 

Факильевна
	Общекультурное 
	1
	1
	10

	89. 
	«Национальный фольклор»
	МБОУ «Старошалтинская ООШ»
	Габитова 

Альбина

Минигареевна 
	Духовно-нравственное
	1
	1
	10

	90. 
	«В мире добра»
	МБОУ «Старошалтинская ООШ »
	Сайфуллина 

Альфия 

Ришатовна 
	Общекультурное
	1
	1
	14

	91. 
	«Удивительный мир»
	
	
	Общеинтеллектуальное
	1
	1
	14

	
	Итого: 4 объединения
	
	3 ПДО
	
	4 час.


	4 гр.
	48 чел.

(27 )

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Городские ОУ

78 объединений
	
	62
	
	169
	143
	2130

	
	Сельские ОУ

20 объединений
	
	16
	
	19
	20
	242

	ИТОГО
	98 объединений
	18

ОУ
	78

ПДО
	
	188

часов
	163 группы
	2372

(1140)


3.4. Система условий реализации основной образовательной программы
Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации образовательной программы МБОУ ДОД «ЦДТ» создание и поддержание развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся.

Созданные в МБОУ ДОД «ЦДТ», реализующем образовательную программу дополнительного образования, условия должны:

• соответствовать требованиям государства;

• обеспечивать достижение планируемых результатов освоения образовательной программы МБОУ ДОД «ЦДТ» и реализацию предусмотренных в ней дополнительных образовательных программ;

• учитывать особенности МБОУ ДОД «ЦДТ», его организационную структуру, запросы участников образовательного процесса;

• предоставлять возможность взаимодействия с социальными партнёрами, использования ресурсов социума.

Система условий реализации образовательной программы МБОУ ДОД «ЦДТ» базируется на результатах проведённой в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, включающей:

• анализ имеющихся в МБОУ ДОД «ЦДТ» условий и ресурсов реализации образовательной программы.

• выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для приведения их в соответствие;

• разработку с привлечением всех участников образовательного процесса и возможных партнёров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий;

• разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий;
• разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты).

3.4.1. Кадровые условия реализации образовательной программы МБОУ ДОД «ЦДТ».

Кадровые условия реализации основной образовательной программы включает:
• характеристика укомплектованности образовательного учреждения
В МБОУ ДОД «ЦДТ» работает профессиональный, мобильный, творческий педагогический коллектив, целью которого является раскрытие и реализация способностей, потребностей обучающихся. Педагогический коллектив способен выполнять свою основную задачу – наиболее полное удовлетворение интересов и потребностей подрастающего поколения.

          В 2013 году в МБОУ ДОД «ЦДТ»  работало 117 педагогических работников, из них основных –19 человек, совместителей – 98 человек (состояние на 01.01.2013 года. В педагогическом коллективе работает 16 мужчин, что составляет 14%. В Центре детского творчества  созданы условия, которые позволяют сохранять стабильность педагогического коллектива. Средний возраст педагогов – 35-47 лет, что позволяет достигать неплохих  результатов в педагогической деятельности.

	Учебные годы
	Кол-во

педагогов
	Образование 
	Категория 

	
	
	Высшее
	Средне-

Специальное
	Высшая

категория
	1

категория

	2010-2011
	131
	86

(66%)
	45

(34%)
	28

(21%)
	58

(44%)

	2011-2012
	148
	111

(75%)
	37

(25%)
	31

(21%)
	65

(44%)

	2012-2013
	117
	77

(66%)
	39

(33%)
	17

(15%)
	61

(52%)

	2013-2014
	175


	122

(70%)
	53

(30%)
	35

(20%)
	90

(52%)


	Сведения о численности работников и внешних совместителей 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Наименование
	№ стро-ки
	Численность работников (физические лица) 
	Число вакантных должностей
	Среднеспи-сочная численность работников  (без внешних совмести-телей)
	из них (из гр. 3) женщин
	Численность работников (из гр. 3) 
	Кроме того, внешние совместители

	
	
	
	
	
	
	имеющих
	имеющих внутреннее совмести-тельство
	имеющих квалификацию
	

	
	
	
	
	
	
	неполную занятость
	полную занятость
	
	высшей катего-рии
	первой катего-рии
	второй катего-рии
	не имеют катего-рии
	всего
	из них (из гр. 14) женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Всего работников учреждения (сумма строк 02, 07, 14, 15)
	1
	181
	0
	25
	153
	0
	181
	0
	35
	90
	25
	31
	156
	130

	в том числе                                             руководящие работники (сумма строк 03-06)
	2
	6
	0
	6
	6
	0
	6
	0
	0
	1
	0
	5
	0
	0

	в том числе  руководитель
	3
	1
	 
	1
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 

	заместители руководителя
	4
	1
	 
	1
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 

	главный бухгалтер
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	другие руководящие работники
	6
	4
	 
	4
	4
	 
	4
	 
	 
	1
	 
	3
	 
	 

	педагогические работники (сумма строк 08-13)
	7
	169
	0
	13
	142
	0
	169
	0
	35
	89
	25
	20
	156
	130

	в том числе: педагоги дополнительного образования
	8
	165
	 
	9
	138
	 
	165
	 
	35
	88
	22
	20
	156
	130

	педагоги-организаторы
	9
	1
	 
	1
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 

	социальные педагоги
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	тренеры-преподаватели
	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	методисты
	12
	2
	 
	2
	2
	 
	2
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 

	другие педагогические работники
	13
	1
	 
	1
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 

	учебно-вспомогательный персонал
	14
	3
	 
	3
	3
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	 

	обслуживающий персонал
	15
	3
	 
	3
	2
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	 


	Сведения о численности работников и внешних совместителей 

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование
	№ стро-ки
	из общей численности работников (из гр. 3) имеют образование
	из общей численности работников (из гр. 3) имеют стаж работы
	из общей численности работников (из гр.3) находятся в возрасте (число полных лет по состоянию на 01 января отчетного года)

	
	
	
	
	

	
	
	высшее профес-сиональ-ное
	из них (гр.16) педаго-гическое
	среднее профес-сиональ-ное
	из них (гр.18) педаго-гическое
	началь-ное профессио-нальное
	среднее (полное общее)
	менее 2 лет
	от 2 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	 от 10 до 20 лет
	более 20 лет
	моложе 25 лет
	25-35 лет
	35 лет и старше
	 из них (из гр. 29) пенсионеры
	из них (из гр.30) женщин

	1
	2
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	Всего работников учреждения (сумма строк 02, 07, 14, 15)
	1
	122
	111
	53
	29
	4
	2
	7
	4
	11
	63
	96
	4
	26
	151
	18
	16

	в том числе                                             руководящие работники (сумма строк 03-06)
	2
	6
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	4
	0
	0
	6
	1
	1

	в том числе  руководитель
	3
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 

	заместители руководителя
	4
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 

	главный бухгалтер
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	другие руководящие работники
	6
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	 
	 
	4
	1
	1

	педагогические работники (сумма строк 08-13)
	7
	116
	105
	51
	29
	2
	0
	7
	3
	9
	61
	89
	3
	25
	141
	15
	14

	в том числе: педагоги дополнительного образования
	8
	114
	103
	49
	28
	2
	 
	7
	3
	7
	60
	88
	3
	24
	138
	15
	14

	педагоги-организаторы
	9
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 

	социальные педагоги
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	тренеры-преподаватели
	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	методисты
	12
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	1
	1
	 
	 

	другие педагогические работники
	13
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 

	учебно-вспомогательный персонал
	14
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	 
	1
	 
	1
	1
	1
	 
	2
	1
	1

	обслуживающий персонал
	15
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	 
	 
	1
	 
	2
	 
	1
	2
	1
	 


	Сведения о численности работников и внешних совместителей 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование
	№ стро-ки
	из общей численности работников (из гр. 3)
	
	
	
	

	
	
	 имеют ученое звание
	награжденных
	
	
	
	

	
	
	
	грамотами РОО (ГОО)
	Грамотами министерства образования Оренбургской области
	Грамотами Министерства образования  и науки РФ
	Орденами и медалями
	Почетными званиями
	
	
	
	

	1
	2
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	
	
	
	

	Всего работников учреждения (сумма строк 02, 07, 14, 15)
	1
	0
	53
	24
	12
	1
	4
	
	
	
	

	в том числе                                             руководящие работники (сумма строк 03-06)
	2
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	в том числе  руководитель
	3
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	заместители руководителя
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	главный бухгалтер
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	другие руководящие работники
	6
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	педагогические работники (сумма строк 08-13)
	7
	0
	48
	24
	12
	1
	4
	
	
	
	

	в том числе: педагоги дополнительного образования
	8
	 
	46
	23
	12
	1
	4
	
	
	
	

	педагоги-организаторы
	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	социальные педагоги
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	тренеры-преподаватели
	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	методисты
	12
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	
	
	
	

	другие педагогические работники
	13
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	учебно-вспомогательный персонал
	14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	обслуживающий персонал
	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	


• описание реализуемой системы непрерывного профессионального развития и повышения квалификации педагогических работников.
Особое внимание уделяется аттестации и повышению квалификации педагогических кадров. В течение года заместителем директора по УВР, методистом и заведующими отделениями Центра детского творчества оказана помощь в подготовке к аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности и на первую квалификационную категорию: Степанова Л.Н. руководитель театральной студии «Арлекино» - на соответствие занимаемой должности и Галиева Л.Ш. руководитель кукольного объединения «Петрушата» - на первую квалификационную категорию. Также в 2013 году курсы базового повышения квалификации прошли завуч – Кильмухаметова Э. Ф., заведующие отделениями: Орлова Г.Г., Ибадуллина Г.М. и педагоги дополнительного образования – Галиева Л.Ш., Карбулацкмй В.Г., Ершова А.А., Степанова Л.Н. и Ситникова Н.А.

             Директор МБОУ ДОД ЦДТ - Васильева Л.В. закончила обучение по программе «Профессиональная переподготовка руководителей ОУ и резерва руководителей» по специальности «Менеджмент организации».

          Работа в данном направлении продолжается. И остается достаточный процент педагогов, которые не имеют категории, и поэтому существует необходимость в повышении квалификации данной группы специалистов.

          Совершенствование педагогического мастерства педагога осуществляется через следующие формы работы: педагогические и методические советы, заседания методического объединения педагогов дополнительного образования и др.

             В Центре детского творчества недостаточно ведется работа по изучению, обобщению и распространению педагогического опыта. Педагоги, конечно, занимаются профессиональным самообразованием по единой методической теме «Обеспечение высокой эффективности методической службы в сопровождении профессионального роста педагога», нацеленной на повышение педагогического мастерства и развитие творческих способностей обучающихся. Необходимо продолжить работу по совершенствованию диагностического инструментария к дополнительным образовательным программам по всем направлениям деятельности

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей

«Центр детского творчества»

	№
	Список педагогов
	Должность
	Образование, какое образовательное учреждение 
	Специальность по диплому
	Год повышения квалификации
	Категория, 

год присвоения категории
	Общий педагогический

стаж 
	Примечание 

	1. 
	Васильева

Любовь Владимировна
	Директор
	ВП, Тольяттинский ГУ, 2004
	Учитель ИЗО
	КБПК Рук.

ППМен.

2012- 2014
	
	11
	Соответствие29.06.2012

	2. 
	Кильмухаметова

Эльмира Фаязовна
	Заместитель 

директора
	ВП, МГОПУ, 2003
	Педагог-психолог
	КБПК

Рук.

2013
	
	16
	Соответствие 

2014-2015

	3. 
	Шураева

Лариса Георгиевна
	Заведующая отделением
	ВП, 1995
	Учитель начальных классов
	КБПК

Рук.

2012
	
	24
	Соответствие 

26.06.2014

	4. 
	Ибадуллина

Гульзима  Мунировна
	Заведующая отделением
	ВП, 1990
	Учитель математики
	КБПК

Рук.

2013
	
	21
	Соответствие 

26.06.2014

	5. 
	Хлопунова

Елена  Петровна 
	Заведующая отделением
	ВП, 1983
	Учитель математики
	КБПК

2009


	I
19.03.2009
	29
	Соответствие 

26.06.2014

КБПК 

22.11.2014

	6. 
	Нарзяева 

Юлия Викторовна
	Педагог 

дополнительного

образования
	ВП,2011
	Учитель математики 
	-
	I I
25.09.2009
	7
	Д/О

	7. 
	Толчева 

Вера Николаевна
	Методист 
	С/сП, 1979
	Учитель начальных

классов
	КБПК

2009


	I
19.03.2009


	33
	КБПК

2013-2014
Соответствие 

26.06.2014

	8. 
	Зубкова 

Ольга Викторовна
	Педагог – 

Организатор


	ВП, 2011
	Учитель начальных классов 
	-
	I I
22.02.2006
	11
	Д/О

	9. 
	Жигулина 

Татьяна Михайловна
	Педагог 

дополнительного

образования
	С/сП,1980
	Учитель начальных классов
	-
	
	33
	Соответствие

2012

КБПК 

15.09.2014

	10. 
	Ситникова Наталья Андреевна
	Педагог 

дополнительного

образования
	СП, 2012
	Учитель ИЗО
	КБПК

2013
	
	1
	Соответствие 

2015-2016

	11. 
	Карбулацкий 

Виктор Геннадьевич
	Педагог 

дополнительного

образования
	СП,1984
	Дежурный по станции.
	КБПК

2013
	
	27
	Соответствие 28.03.2012

	12. 
	Степанова 

Людмила Николаевна
	Педагог 

дополнительного

образования
	С/сН, 1994
	Режиссер, организатор культурно -массовой работы 
	КБПК

2013
	
	27
	Соответствие

27.06.2013

	13. 
	Ершова 

Альбина Ананьевна
	Педагог 

дополнительного

образования
	С/сП,1990
	Учитель

начальных

классов
	КБПК

2013
	
	23
	Соответствие 28.03.2012

	14. 
	Галиева 

Люзия Шахмановна
	Педагог 

дополнительного

образования
	ВП,1996
	Учитель

начальных

классов
	КБПК

2013
	I
 27.06.2013
	23
	

	15. 
	Осина 

Светлана Николаевна
	Педагог 

дополнительного

образования
	ВН,2010
	Экономист
	-
	I I 02.12.2010
	5
	КБПК

15.09.2014

	16. 
	Зайцева 

Эльвира Аруслановна
	Педагог 

дополнительного

образования
	С/сН,1980
	Руководитель 

Танцевального коллектива
	КБПК

2014
	I 

29.04.2009
	20
	Соответствие 

26.06.2014

	17. 
	Кузнецова 

Дарина Сергеевна
	Педагог 

дополнительного

образования
	СП,2012
	Учитель ИЗО
	-
	-
	1
	Соответствие 

2015-2016

КБПК 15.09.2014


3.4.2. Материально-¬технические условия реализации основной образовательной программы (см. приложение) 
 3.4.3. Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя по оказанию муниципальных образовательных услуг дополнительного образования.

Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества предоставляемых образовательным учреждением услуг (выполнения работ) с размерами направляемых на эти цели средств бюджета.

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации образовательной программы осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования. 
Объем инвестиций и другие расходы на осуществление образовательной программы ежегодно выносятся на рассмотрение Управляющего Совета МБОУ ДОД «ЦДТ». При формировании бюджета ЦДТ на каждый следующий год расходные средства рассматриваются  и утверждаются с учетом инфляционных процессов и наличия финансовых средств в расходной части бюджета.

	№
	Направление развития
	2011-2013 гг
	2013-2015 гг

	
	
	Муниципальный 

бюджет
	Внебюджетные 

источники
	Муниципальный

бюджет
	Внебюджетные

источники

	1.
	Укрепление материально-технической базы
	28 000
	100 000
	15 000
	250 000

	2.
	Повышение квалификации педагогических и руководящих кадров
	36 500
	 
	75 000
	

	3.
	Обобщение педагогического опыта
	
	5 000
	
	10 000

	4.
	Развитие инновационных форм образовательной деятельности
	41 500
	25 000
	25 500
	45 000

	5.
	Совершенствование содержания образовательного процесса
	35 000
	3 000
	50 000
	10 000


3.5. План деятельности по реализации образовательной программы
	Задачи по направлениям деятельности Центра детского творчества 
	Планируемые действия по созданию необходимых условий
	Сроки
	Ответственные за исполнение
	Ожидаемые результаты

	
	Материально-технические
	Финансо-

вые
	Кадровые и мотивацион-ные
	Научно-методические
	Нормативно-правовые
	
	
	

	1.Стимулирование мотивации детей к творчеству и познанию как основы определения и развития образовательного маршрута обучающегося

Задачи:
1.1. Развивать социально позитивные мотивы познавательной деятельности детей на основе изучения их интересов и способностей;

1.2. Расширять спектр образовательных услуг Центра, исходя из социального запроса; 

1.3. Максимально профилизиро-

вать образовательные программы через формирование общих и специальных умений и навыков, организацию «поиска себя» через разнообразие творческих объединений.
	Приобретение оргтехники, технических средств обучения, наглядных пособий, инвентаря.

Использование дополнительных площадей для проведения учебных занятий.

Приобретение расходных материалов для технического творчества.


	Участие в конкурсах для получения грантовой поддержки.

Привлечение спонсоров.

Платные образовательные услуги
	Повышение квалификации и переподготовка педагогических и руководящих кадров.

психолог, преподаватели новых дисциплин.

Стимулирование труда педагогов-новаторов, инициативных работников
	Разработка и внедрение новых образовательных и вариативных программ, учебных курсов, открытие новых кружков, клубов, секций.

Продолжить формирование УМК.

Совершнствование системы диагностики ОП.
	Разработка новых локальных актов, внесение изменений в существующие
	2013-2014 годы
	Администрация  МБОУ ДОД «ЦДТ»


	Предоставление всем желающим детям широкого спектра услуг дополнитель-

ного образования;

Индивидуализация дополнительного образования.

Приобретение выпускниками Центра допрофессиональ-

ных знаний по выбранному направлению.

Организация сотрудничества с начального профессиионального, средними и высшими учебными заведениями

	2. Развитие личной культуры, коммуникативных способностей детей, детской одаренности.

Задачи:

2.1. Способствовать процессу освоения детьми общечеловеческих ценностей в совместной творческой деятельности с педагогами, родителями, сверстниками;

2.2. Поддерживать и развивать интеллектуальную активность подростков через активизацию внеурочной познавательной деятельности, формировать навыки рефлексии, самооценки, самоутверждения;

2.3. Формировать навыки социального взаимодействия.

	Пополнение библиотечного фонда.

Подписка на специальную литературу и периодические издания
	
	Обучение педагогов технологии проектирования и реализации социального проекта.


	Методическая поддержка и руководство научно-исследовательской работой воспитанников.

Психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса.
	Разработка программы  работы с одаренными детьми
	2014-2016

годы
	Заместитель директора по УВР, заведующие отделами,

Педагоги дополнительного  образования
	Ранняя диагностика одаренности и ее поддержка.

Повышение общего уровня воспитан-ности, гражданственности и интеллектуальной активности воспитанников

	3.Профилактика асоциального поведения.

Задачи:

3.1. Разработать систему социальных проектов.

3.2. Совершенствовать систему внеучебной деятельности посредством вовлечения обучающихся в программу традиционных акций.

3.3. Совершенствовать систему работы с семьей и общественными структурами
	Спортивный инвентарь;

Канцелярские и расходные материалы для реализации социальных проектов;

Типографские расходы;

Коммуникационные расходы
	Грантовая поддержка социальных проектов, вариативных программ
	Продолжить деятельность Родительского клуба, Клуба выходного дня
	Организация обучения педагогов технологии проектирования и реализации детского социального проекта.

Методическое обеспечение коллективных творческих дел
	Разработка программы  работы организации по профилактике асоциального поведения
	2013-2016 годы
	Заместитель директора по УВР, заведующие отделами,

Педагоги дополнительного  образования
	Наполнение информацией воспитательной работы. Формирование у обучающихся опыта ответственного социального действия, активной гражданской позиции, отдельных элементов коммуникативной и информационной  компетентности обучающихся

Уменьшение количества фактов асоциального поведения





Выпускник ЦДТ





Я люблю свою «малую Родину», Россию


(патриот и гражданин


своей Родины)











Знаю традиции своего народа





Я равноправная личность единого коллектива (коммуникабельность, коллективизм, взаимоподдержка)





Я творчески работаю (развитие трудолюбия, воображения)





Уважаю старшее поколение


(доброта, забота о других)





Мне нравится узнавать всё новое, интересное  (готовность и способность к активному творческому труду)





Я знаю, кем стану


(допрофессиональная ориентация)
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